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Koncepcja pracy i rozwoju szkoty polonijnej

Opracowata
Jolanta Oliwiak

Dyrektor Polskiej Szkoty Altogether

I Charakterystyka szkoty

Polska Szkota Altogether (szkota uzupetniajgca ) jest placéwka, dziatajgcg w ramach systemu prawnego
Irlandii , lecz realizujgcq podstawe programowa przygotowana dla uczniéw polskich przebywajgcych
poza granicami kraju. Zostata powotana i jest prowadzona przez Stowarzyszenie Polska Szkota w
Dublinie. JesteSmy placéwka samodzielna, niedochodowa, ukierunkowana na podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, rozwijanie kompetencji jezykowych uczniéw, wychowywanie i nauczanie
mtodych pokolen Polakdw polskiej historii, geografii, kultury oraz tradycji zwigzanych z Polska.

1. Dane ogdlne: Polska Szkota Altogether, 00353860463280
2. Historia i tradycje:

Fakty i liczby

- data powstania 01/08/2010

- liczba oddziatéw szkolnych 3

- tgczna liczba uczniow 327

- tgczna liczba nauczycieli i wolontariuszy zatrudnionych w szkole 27
-tgczna liczba klas 26

Poczatkowo szkota miescita sie w samym centrum Dublina, w podziemiach przychodni medycznej,
ktdéra udostepnita swoje pomieszczenia. Podstawowym zatozeniem byta tatwa dostepnos¢ do nauki
jezyka polskiego dla dzieci rodzicow, ktérzy byli pacjentami przychodni. Powstata z potrzeby chwili, na
prosbe rodzicow. W krétkim czasie zaczeta sie rozrastaé i przeksztatcaé w placéwke swiadczacg ustugi
rowniez dla dorostych (korepetycje z przedmiotdéw $cistych, nauka jezykdw obcych, przygotowania do
matury). Sytuacja zmieniata sie dynamicznie w ciggu kilku pierwszych lat, uczniow przybywato,
nastepnie ubywato (recesja, wyjazdy wielu rodzin). W zwigzku ze zmianami szkota otworzyta kolejny
oddziat w Newbridge w 2012 i wynajeta pomieszczenia w bardziej przystepnej lokalowo placéwce na
okres kolejnych dwadch lat. Niestety sytuacja ekonomiczna (znaczny, natychmiastowy wzrost cen
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wynajmu) zmusit nas do zmiany lokalizacji i podjecia dziatan przeniesienia pierwszego oddziatu do
Tallaght. Kolejny oddziat szkoty zostat otwarty w 2016 w pdétnocnej czesci Dublina — Donaghmede.
Obecnie szkofa liczy w sumie ponad 300 uczniéw. W 2020 obchodzilismy swoje 10-lecie.

3. Kadra szkoty

Kadre szkoty stanowig w wiekszosci w petni wykwalifikowani nauczyciele, cho¢ nie zawsze uczg
zgodnie z kierunkiem wyksztalcenia. Laczy ich pasja, ogromne zaangazowanie oraz che¢ do pracy z
dzie¢mi. Nasi nauczyciele na co dzien pracujg zawodowo a szkota jest zajeciem dodatkowym. Kilku
nauczycieli pracuje w dwdch placéwkach szkolnych jednoczesnie. Wszyscy nauczyciele otrzymuja
umowe o prace i sg wynagradzani.

- Wspdtpracujg ze sobg przy realizacji réznorodnych przedsiewzie¢. Mimo, iz na co dziei pracujg
zawodowo, praca w szkole umozliwia im rozwija¢ pasje i stanowi nieodzowny element rozwoju
zawodowego kazdego nauczyciela,

- aktywnie uczestniczg w szkoleniach zawodowych, warsztatach, kursach oraz zjazdach nauczycieli
polonijnych z catego $wiata,

- osiggajg wysokie wyniki w nauczaniu swoich podopiecznych. Dwoje naszych nauczycieli wzieto udziat
w projekcie realizowanym przez Macierz Szkolng w Irlandii wraz z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli
SWP przy przygotowaniu pakietu edukacyjnego do nauczania dla uczniéw w Irlandii.

- Ich praca zostata zauwazona i doceniona przez instytucje oswiatowe w Polsce. W roku 2019 Kapituta
Konkursu ,,Super Dyrektor Szkoty” wyrdznita dyrektor Polskiej Szkoty Altogether Jolante Oliwiak. Dzieki
jej determinacji, pomystowosci, zaangazowaniu oraz wytrwatosci w dgzeniu do celu, osiggneta wraz z
catym zespotem kadry nauczycielskiej poziom, ktdry stat sie rozpoznawczym znakiem jakosci placéwki.
Rowniez w 2019 roku zostata wyrdzniona i otrzymata Srebrny Krzyz Zastugi z rak prezydenta RP za
szczegblne osiggniecia w krzewieniu kultury i oswiaty poza granicami kraju.

4. Baza szkoty
Polska Szkota Altogether posiada trzy oddziaty szkolne i kazdy z nich miesci sie w innej lokalizacji:

- Polska Szkofa Altogether w Dublinie Tallaght pomieszczenia wynajmujemy od St Marks Senior School,
Maplewood Road, Springfield Dublin 24 — zajecia w soboty w trybie dwuzmianowym

- Polska Szkofa Altogether w Newbridge miesci sie w Open Arms Church, Industrial Estate, Newbridge
— zajecia w soboty w trybie dwuzmianowym

- Polska Szkofa Altogether w Donaghmede lokalizuje sie na terenie Ardscoil La Salle, Raheny Rd,
Grange, Raheny, Co. Dublin, DO5 Y132 — tutaj zajecia odbywajg sie w Srodowe popotudnia

5. Uczniowie

Szkota prowadzi zajecia dla dzieci w wieku 4 — 17 lat. Uczniami sg dzieci z rodzin zyjgcych na terenie
Irlandii, czesto urodzonych poza granicami kraju. Okoto 60 % stanowig dzieci z rodzin mieszanych,
wielojezycznych, gdzie jezyk polski nie jest ich pierwszym jezykiem. Staramy sie umacniaé poczucie
przynaleznosci do kultury polskiej, z jakiej wyrastajg oraz do kultury kraju osiedlenia, w ktorym zyja.
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Pamietamy, ze dla naszych uczniéw s3 to zajecia dodatkowe. Uczniowie pochodzg z bardzo
zréznicowanych kregéw spotecznych, kulturowych, ze wszelkich zakgtkdw Polski, niejednokrotnie z
réznymi naleciatosciami gwarowymi jezyka. Zréznicowane sg réowniez klasy, do ktérych uczniowie
trafiajg z réznymi kompetencjami. Sg tacy, ktorzy bez problemu postugujg sie polszczyzna w mowie i
w pismie, ale rowniez tacy, dla ktérych bedzie to ogromnym wyzwaniem, gdyz w domu postugujg sie
jezykiem angielskim (badz angielskim i jeszcze innym jezykiem w przypadku, gdy rodzice s3
pochodzenia innej narodowosci).

- )

Il Srodowisko lokalne

1. Charakterystyka srodowiska lokalnego
Polska Szkota Altogether dziata w trzech réznych lokalizacjach stad tez scharakteryzujemy je osobno.

a) Oddziat szkoty w Tallaght oraz oddziat w Newbridge to skupiska przede wszystkim oséb, ktore
wyemigrowaty ‘za chlebem’. Sg to rodziny, ktére mieszkajg tu od kilku lub kilkunastu lat.
Posytajg dzieci do szkoty, poniewaz nie wiedza jeszcze jak potoczg sie ich losy i chcg by¢ pewni,
ze w razie powrotu do kraju, dzieci odnajdg sie polskim systemie nauczania. Wiele rodzin
mieszkajgcych na tym terenie to rodziny mieszane, ale nie stanowig one wiekszosci. Rodzice
pochodzg raczej z klasy robotniczej, Srednio wyksztatconej. Wyjatki stanowig dzieci rodzicow
dobrze sytuowanych finansowo oraz dobrze wyksztatconych.

b) Oddziat szkoty Donaghmede (pdtnocna cze$¢ Dublina) — tutaj przewazajg uczniowie z rodzin
mieszanych, na stale przebywajacych w Irlandii, o wyzszym statusie finansowym oraz wyzszym
statusie kulturowym. Wiekszo$¢ stanowig rodziny z jednym dzieckiem.

Zaangazowanie w zycie szkoly oraz jej dziatania sg bardzo rézne i zalezne od mozliwosci czasowych,
checi wsparcia rodzicow.

lll Cele Szkoty — misja i wizja
1. Cele gtéwne szkoty:
- stworzenie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju uczniow
- stworzenie uczniom mozliwosci rozwijania umiejetnosci jezykowych
- dbanie o dwujezycznos¢ i wielokulturowos¢ ucznidéw
- kultywowanie tradycji, wychowanie w poczuciu tozsamosci narodowej
2. Cele szczegdtowe

- zapewnienie uczniom godnych warunkéw do rozwijania ich uzdolnien oraz zainteresowan
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- zapewnienie uczniom bezpiecznych, przyjaznych warunkéw do ksztatcenia ich umiejetnosci
jezykowych
- wspieranie rozwoju i doskonalenia zawodowego nauczycieli
- ksztatcenie w duchu poczucia warto$ci patriotycznych, narodowych

- organizowanie i angazowanie w organizacje imprez kulturalnych zwigzanych z tradycjami i
obchodami swigt narodowych

Dbamy o kazdego ucznia

- nasi uczniowie realizujg wtasne zainteresowania i pasje biorgc udziat w zajeciach dodatkowych oraz
uczestniczac w wielu konkursach szkolnych, miedzyszkolnych oraz miedzynarodowych, gdzie odnosza
liczne sukcesy - wielu naszych uczniéw to finalisci i laureaci réznych konkursow,

- mndstwo radosci sprawia uczniom realizacja réoznorodnych projektéow edukacyjnych, miedzy innymi
wymiana listéw z uczniami z polskich szkdt, rozwigzywanie i uktadanie quizow, zagadek czy krzyzéwek
dla kolegéw

- dbamy, aby kazdy uczen osiggnat jak najwyzszy poziom nauczania, dostosowujemy sie do jego
potrzeb i mozliwosci.

3. Misja Szkoty

- efektywne i skuteczne nauczanie

- stata kadra pedagogiczna z przygotowaniem merytorycznym i pedagogicznym
- zréznicowane formy pracy z dzieémi

- zyczliwa, mila atmosfera sprzyjajgca wszystkim uczniom

- miedzynarodowa wspotpraca z innymi placéwkami szkolnymi

- mato liczne klasy, umozliwiajgce zindywidualizowanie pracy z uczniem

- prowadzenie dodatkowych, nieodptatnych zaje¢ rozwijajgcych pasje ucznidéw
- wychowanie w poczuciu polskosci, tradycji, jezyka, kultury

4. Wizja Szkoty

- utrzymanie jak najwyzszego standardu szkoty

- rozwijanie wspdtpracy w srodowisku lokalnym oraz miedzynarodowym

- upowszechnianie informacji dotyczacych mozliwosci zdawania matury z jez polskiego jako obcego w
Irlandii, zwiekszenie liczby uczniéw uczestniczacych w kursach przygotowujgcych do nowej formuty
egzaminu

- zasilenie kadry zarzadzajacej
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IV Model Absolwenta/Ucznia

- jest kreatywny, kompetentny jezykowo
- jest dumny ze swojej polskosci
- zna i odnajduje sie w réznorodnosci kultur, w ktdrych funkcjonuje

- wyraza szacunek do réznorodnosci i odmiennosci

V Mocne i stabe strony szkoty, szanse i zagrozenia
Mocne strony:

Doswiadczona, kompetentna i doskonalgca sie stale kadra
Bardzo dobre warunki lokalowe we wszystkich placdwkach

Mato liczne klasy

Rodzinna, ciepta i zyczliwa atmosfera

Realizacja réznorodnych projektow

Bardzo dobry kontakt z rodzicami

Dziesiecioletnie doswiadczenie

Podejmowane wspdlne dziatania z PMSI (Polska Macierz Szkolna w Irlandii)
Wymiana doswiadczen

Szczegoblne osiggniecia ucznidw w réznorodnych konkursach na szczeblu lokalnym, miedzyszkolnym
oraz miedzynarodowym

Tworzenie wtasnego, autorskiego podrecznika do nauczania w klasach 1-3 (mamy juz za sobg klase 1 i
2 i juz korzystamy z nich na zajeciach)

Kompetentny i doceniany na forum polskim i irlandzkim dyrektor

Stabe strony :

Niestabilna sytuacja na rynku wynajmu pomieszczen — co roku odnawiany kontrakt wynajmu
Dwuzmianowos$¢ ze wzgledu na migracje nauczycieli

Brak mozliwosci posiadania statego miejsca do przechowywania materiatéw szkolnych

Szanse:
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Wsparcie finansowe z grantéw pozwolitoby utrzymac ptynnosc finansowa i wptynetoby na stabilizacje
szkoty

Wieksza liczba uczniéw w oddziatach wptynetaby na decyzje zmiany lokalizacji oddziatu w Newbridge
Zagrozenia

Rodziny przebywajgce w Irlandii postugujgce sie coraz czesciej jezykiem angielskim

Pogarszajgca sie sytuacja ekonomiczna wielu rodzin

Wciaz rosngce ceny wynajmu pomieszczen

VI Koncepcja pracy i rozwoju szkoty

Niniejsza koncepcja jest oparta na wtasnych doswiadczeniach, diagnozie i specyfice placéwki.
PrzeanalizowaliSmy réwniez uwagi i spostrzezenia rodzicdw, rady pedagogicznej oraz uczniow.
JesteSmy zgodni, iz wspélnym zadaniem wszystkich zajmujgcych sie wspotpracg ze Srodowiskiem
polonijnym jest utatwianie dostepu do mozliwosci ksztatcenia w jezyku polskim, uswiadamianie
korzysci ptynacych z dwujezycznosci (dwukulturowosci). Istotne jest bardzo wsparcie merytoryczne
dla nauczycieli, dostepnosé do réznorodnych form doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami
szkoty. Uczen musi sie czu¢ w szkole bezpiecznie, dobrze. Kazdy z uczniéw powinien by¢ doceniany i
zauwazany, mie¢ mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan, ambicji. Dbamy o poszanowanie i
docenianie wielokulturowosci, wspieramy w zawigzywaniu pierwszych przyjazni, ksztattujemy
postawe odpowiedzialnosci za siebie oraz innych.

Chcemy:

- tworzy¢ atmosfere petng wzajemnego zaufania, szacunku i zyczliwosci na wszystkich ptaszczyznach
(dyrektor — nauczyciele — rodzice — uczniowie)

- otaczac szczegdlng opieka mtodych nauczycieli, (przedzielanie opiekundow)

- motywowac nauczycieli do doskonalenia zawodowego, samoksztatcenia oraz podejmowania
innowacji pedagogicznych, tworzenia projektéw, uczestnictwa w konkursach na réznych szczeblach,

- zapewniac bogata oferte edukacyjna dla wszystkich ucznidw, ksztatci¢ w duchu wielokulturowosci,

- tak organizowaé nauke, aby kazdy uczen miat mozliwosé ‘rozwing¢ skrzydta’ pamietajgc o ich
potrzebach i mozliwosciach,

- wdrazac¢ nowe programy, projekty w ramach Erasmus+ oraz innych, biezgcych przedsiewzieciach,

- aktywnie wspdtpracowa¢ ze S$rodowiskiem lokalnym oraz zaprzyjaznionymi szkotami przy
zaangazowaniu rodzicow,

- podejmowac wspdlne dziatania pod patronatem Polskiej Macierzy Szkolnej w Irlandii (PMSI),
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- motywowac uczniéw i nauczycieli do brania udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych a w
szczegblnoéci w  konkursie miedzyszkolnym Lokomotywa oraz Projekt Kartki Swigtecznej
organizowanych cyklicznie przez PMSI wtaczajgc zaangazowanie rodzicow,

- wspieraé rodzicébw w procesie wychowawczym poprzez zajecia z psychologiem, logopeda oraz
poprzez prowadzenie warsztatdw na terenie placéwek, lekcji otwartych oraz zachecanie do
uczestnictwa w projektach takich jak: Czytam z tata, czytam z mama, Cala Polonia czyta dzieciom,

- zachecac nauczycieli klas mtodszych do wykorzystywania pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie w
szkole: Autochodzik, chusta animacyjna, tasma edukacyjna, sprzet sportowy, zestawy muzyczne i inne
oraz informowania na biezgco o potrzebach wszystkich oddziatéw,

- promowac szkole poprzez podejmowane dziatania na zewnatrz, wspétprace z innymi instytucjami,

- rozpowszechnia¢ informacje stuzgce rozwojowi uczniéw, umozliwiajgc tym samym dotarcie do jak
najwiekszej liczby zainteresowanych (kursy przygotowujgce do zdania matury z jezyka polskiego)

Koncepcja ma postuzy¢ zwiekszeniu efektywnosci pracy placéwki uwzgledniajgc realne mozliwosci.
Dyrektor, Rada Pedagogiczna oraz rodzice bedg staraé sie, aby placéwki dziataty prawidiowo, a
absolwenci byli jak najlepiej przygotowani do dalszej nauki.

2. Ksztatcenie i dziatania dydaktyczne
Praca z autorskimi oraz zmodyfikowanymi na potrzeby naszej szkoty programami nauczania.

Wykorzystywanie dostepnych pomocy dydaktycznych w nauczaniu jezyka polskiego, historii, geografii
oraz w nauczaniu wczesnoszkolnym.

Udziat w projektach edukacyjnych przeznaczonych dla szkol polonijnych oraz szkol w Polsce (np.
Lekturki spod chmurki)

Kontynuacja tworzenia podrecznika dla klasy 3 — Emi i Max
3. Opieka i wychowanie (dziatania opiekuriczo — wychowawcze, wychowanie patriotyczne)

-Warsztaty psychologiczno — pedagogiczne dla rodzicéw, rozwiazywanie problemoéw dotyczacych
dzieci

- angazowanie rodzicow podczas gtosnego czytania ksigzek dla dzieci — projekt Cala Polonia Czyta
Dzieciom,

- udziat w akcjach i koncertach charytatywnych: Koncert dla pogorzelcéw w Newbridge, Akcja Ratujmy
Hanie, zbiorka karmy dla zwierzat ze schroniska zwierzat w Kildare, zbiorka i wysytka zabawek dla
dzieci z Domu Dziecka z Kobielewa, coroczny udziat w akcji charytatywnej Jerzego Owsiaka

Udziat ucznidéw i rodzicbw w najwazniejszych wydarzeniach patriotycznych z okazji Dnia
Niepodlegtosci, majowych swigt oraz wszelkich uroczystosci rocznicowych szkoty (5-lecie, 10-;ecie
szkoty)
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Pomoc i zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej oraz rodzicdw podczas organizacji imprez i spotkan
szkolnych (apele, spotkania i kiermasze swigteczne, pikniki rodzinne, dni sportu)

4. Promocja szkoty
- wspodlne imprezy okolicznosciowe, kiermasze, pikniki, dni otwarte szkoty
- zapraszanie gosci na zorganizowane spotkania, uroczystosci, apele
- przygotowanie ulotek reklamowych, plakatéw, banneréw
- angazowanie sie w udziat imprez w srodowisku lokalnym oraz w szerszym srodowisku

- wspotpraca medialna z gazeta oraz radiem



