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| CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Dane ogdlne szkoty (nazwa, dane kontaktowe):
Integrative Saturday School Ltd. (Integracyjna Szkota Sobotnia im. Gen. Wt. Andersa w
Bristolu) 75 Streamside, BS16 9DZ Bristol; obecnie szkota dziata na terenie City Academy
Bristol.
strona internetowa: www.issb.info

email: info@issb.info
tel. +447595417697, +447806612529

2. Historiai tradycja szkoty
Integracyjna Szkota Sobotnia powstata we wrze$niu 2011 roku z przeksztatcenia sie Polskiej Szkoty
Sobotniej prowadzonej przez Wojciecha Nowaka, ktéry zatozyt jg w roku 2007. Status prawny szkoty to
Company Limited by guarantee i zarejestrowana jest w Companies House w Anglii. Szkota posiada swéj
Statut oraz Regulamin. Od 2011 szkota rozrosta sie do dwéch szkét (Integracyjna Szkota Sobotnia im.
Szymborskiej), lecz z powodu nagtego podniesienia cen za wynajem Szkota im. Szymborskiej zostata w
lutym 2015 roku zamknieta a dzieciom zostaty zaoferowane miejsca w Szkole im. Gen Wt. Andersa, ktéra
naonczas znajdowata sie w potnocnej czesci Bristolu, Southmead. Zmiana wynajmu nastgpita w roku 2019
kiedy to szkota przeniosta sie z wynajmowanych pomieszczen w Fonthill Primary School do szkoty E-act
Baddock’s Wood Primary School, gdzie ukfad klas oraz budynkdéw byt idealny a takze potrzeby parkingowe
byty zaspokojone. Jednakze w lutym 2020 Szkota E-Act Baddock’s Wood wypowiedziata nam umowe
najmu i jednoczesnie rozpoczeta sie pandemia, ktdra spowodowata zamkniecie szkoty na jeden semestr.
Dyrekcja szkoty wykorzystata mozliwosé wspotpracy z radna, ktérag poprosita o wskazanie szkoty
angielskiej, ktdra ma dtugg tradycje w wynajmie klas i obecnie szkota miesci sie w City Academy Bristol
praktycznie w centrum miasta.
Szkolne tradycje, to obchodzenie polskich swigt narodowych takich jak: rocznica Konstytucji 3 Maja,
Swieto Niepodlegtosci oraz $wigt koscielnych takich jak: Boze Narodzenie (Jasetka), Wszystkich Swietych
oraz Swieto Wielkiej Nocy. Nie pomijamy tez Dnia Dziecka, Dnia Matki, Mikotajek oraz Andrzejek.
Tradycja w szkole jest czytanie dzieciom ksigzek na koniec lekcji a takze udziat w licznych konkursach
wewnetrznych i zewnetrznych. W 2017 roku szkota obchodzita 10-lecie istnienia.

3. Kadra szkoty (dyrekcja, nauczyciele, specjalisci)
Sktad Kadry Szkoty:
Dyrekcja:
Rosanna Radlinska-Tyma — CEQO i dyrektor (absolwentka UAM, magister filologii litewskiej, przygotowanie
pedagogiczne, nauczycielka jezyka angielskiego i ttumaczka jezyka litewskiego)
Artemida Bury — dyrektor ds. finansowych i pedagogicznych (licencjat z pedagogiki specjalnej
Nauczyciele:
Ewa Betka — Przedszkole
Absolwentka Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy o profilu pedagogiki resocjalizacyjne z
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profilaktyka uzaleznien. Doswiadczenie z pracg z dzie¢mi zdobyta pracujgc w przedszkolu i swietlicy

socjoterapeutycznej.

Gabriela Tryjankowska- Klasa 0

Absolwentka Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie, wydziat Prawa i Administracji na kierunku
Administracja. Pracowata w $wietlicy srodowiskowej i wielokrotnie jako wychowawca kolonijny. Ukon
czyta kurs Cache level 2 Award in Support work in schools (QCF) i Makaton Foundation.

Olga Donder-Liberda -Klasa 1

Ukonczyta Medyczne Studium w Warszawie, kierunek rehabilitacja. 10 lat pracowata w Specjalistycznym
Osrodku Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy w Warszawie. Ponad 4 lata pracowata w Zaktadzie Lecznictwa
Otwartego w Warszawie, gdzie zajmowata sie terapig dzieci w wieku od 0-2 lat. Dodatkowo ukonczyta
wiele kurséw i szkolen z dziedziny rehabilitacji dzieci i mtodziezy.

Krystyna Grzegrzotka -Klasa 2

Absolwentka studiéw wyzszych magisterskich na kierunku: pedagogika w zakresie animacji spoteczno-
kulturalnej w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Zielonej Gérze na Wydziale Nauk Pedagogicznych i
Spotecznych. Ukonczytam réwniez studia podyplomowe w zakresie 'Nauczyciel ksztatcenia
zintegrowanego' na Uniwersytecie Wroctawskim w Centrum Edukacji Nauczycielskiej oraz studia
podyplomowe w zakresie Pedagogiki Przedszkolnej w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej Edukacji we
Wroctawiu. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym jak réwniez z
dzie¢mi klas 1-3.

Marzena Dziadkowiec - Klasa 3

Absolwentka Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu na Wydziale Pedagogicznym,
specjalizacja pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna. Podczas studiow odbyta praktyki nauczycielskie
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Prudniku, zaréwno w klasach 1-3, jak i we wszystkich grupach
wiekowych w przedszkolu. Z ISSB wspdtpracuje od 2013 roku, prowadzgc klasy mtodsze jak i starsze. Swéj
wolny czas wykorzystuje na ustawiczne doksztatcanie, koriczac z wyrdznieniem kursy pomagajace jej w
pracy z dzie¢mi miedzy innymi: ,,Doskonalenie czytania i pisania poprzez gry i zabawy”, ,,Motywowanie
ucznidéw do nauki”, , Techniki terapii behawioralnej w pracy dydaktyczno — wychowawczej: jak skutecznie
stosowac nagrody, pochwaty i systematyczng uwage”, ,,Wsparcie dla uczniéow z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu”, ,Arteterapia i bajkoterapia”. Organizatorka wielu konkurséw plastycznych oraz prowadzaca od
wrzesnia 2015 roku, zajecia plastyczne z elementami arteterapii w ISSB. Uwielbia prace z dzie¢mi, jest to
jej zyciowe powotanie. Najwiekszym podziekowaniem za jej prace, jest usmiech dzieci.

Patrycja Strak -Klasa 4

Absolwentka dziennikarstwa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach i Kolegium Jezyka Biznesu US.
Wieloletni dziennikarz w Trybunie Slaskiej, Dziennik Zachodni Polska The Times, mediéw polonijnych w
Wielkiej Brytanii, specjalista ds. marketingu, komunikacji i pr. Gdy na swiecie pojawita sie Vicky odkryta
pasje pracy z dzie¢mi, urzeczona ich kreatywnoscig i swobodg mysli, tatwoscig rozumowania.
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Wojciech Napruszewski - Klasa 5i 6

Ukonczyt filologie polska z przygotowaniem pedagogicznym oraz podyplomowe studia dziennikarskie na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim w Lublinie. Przez kilka lat w réznej formie uczestniczyt w pracy
edukacyjnej z dzieémi, mtodziezg i dorostymi. Potem przez cztery lata byt redaktorem dziennika
regionalnego ,,Gtos Pomorza” w Stupsku.

Robert Macierzynski - Klasa GCSE

Absolwent Politechniki Opolskiej i studidw podyplomowych w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku.
Doswiadczenie pedagogiczne: pracownik naukowo — dydaktyczny Politechniki Opolskiej, nauczyciel w
Pomaturalnym Studium Ksztatcenia Animatoréw Kultury w Opolu, trener w zakresie ksztatcenia metodami
aktywnymi dla organizacji pozarzadowych, wychowawca kolonijny.

4. Baza szkoty
Szkota obecnie wynajmuje pomieszczenia w City Bristol Academy w dzielnicy Redfield w Bristolu.
Posiadamy witasne szafy, w ktérych mozemy trzymac pomoce naukowe a takze radio CD. Klasy sg
wyposazone w tablice interaktywne a nauczyciele korzystajg ze szkolnych Chromebookow, ktore szkota
otrzymata z Bristol Charities. Szkota posiada na wyposazeniu podreczniki do GCSE z jezyka polskiego.

5. Uczniowie
Przyjmujemy uczniéw od lat 4 do lat 18. Najliczniejsze sg grupy najmtodsze. Do matury z jezyka polskiego
dociera niewielka ilos¢ dzieci. W chwili obecnej mamy dzieci urodzone w Wielkiej Brytanii z rodzin
polskich i mieszanych, w ktérych przynajmniej jedno z rodzicow méwi po polsku.

Il SRODOWISKO LOKALNE

1. Charakterystyka srodowiska lokalnego i jego najwazniejsze potrzeby.
Szkota wynajmuje pomieszczenia w angielskiej szkole znajdujgcej sie w dzielnicy o bogatym przekroju
etnicznym. Szkoty angielskie oraz dziatajgce w danych dzielnicach organizacje starajg sie zapewni¢ dostep
do edukacji, bezpieczeristwo, mozliwo$¢ rozwoju wszystkim potrzebujagcym. Srodowisko lokalne zdaje
sobie sprawe z funkcjonowania szkét suplementarnych i ich roli w Srodowisku imigrantéw. Ponadto dzieci
uczace sie dodatkowo w sobote oznaczajg dzieci. City Bristol Academy, pomimo, ze jest szkotg panstwowa
wykorzystuje swoje pomieszczenia a takze hale i boiska sportowe, aby wynajmowac podmiotom
zewnetrznym. Zwigzane jest to z dobrym zarzgdzaniem szkoty i pozyskiwaniem srodkéw na jej dziatalnosé.
W szkole tez uczy sie sporo uczniéw polskich, ale nie zauwazyliSmy po przerwie i nauczaniu online
wiekszej ilosci uczniow.

2. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym.
Szkota wspotpracowata z lokalng radng Brendg Massey , ale po zmianie rejonu i
budynku szkoty a takze dtugim okresie nauczania online zamierzamy rozpoczgé
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wspotprace z nowymi radnymi Jenny Bartle i Barry Parsons zapraszajac ich do
szkoty. Szkota prébowata podjgé wspotprace z kosciotem polskim w zakresie
przygotowania dzieci do pierwszej komunii (jedna z nauczycielek posiadata
niezbedne kwalifikacje), ale dwczesny ksigdz proboszcz nie wyrazit zgody. W chwili
obecnej jest nowy ksigdz proboszcz jednak Polacy w duzej mierze zaczeli chodzié na
msze do angielskich kosciotdw katolickich, wiec potrzeba nauki religii zanikfa.
Szkota wspodtpracuje tez z inng szkotg polskg w Bristolu w zakresie wspdlnych
konkursow. Przy szkole dziata tez gromada zuchéw Krasnoludki.

Il CELE SZKOtY- MISJA i WIZIA

1. Cele gtéwne szkoty:

e stworzenie warunkow do nauki jezyka polskiego, kultury,
historii oraz geografii Polski

e budowanie i podtrzymywanie tozsamosci narodowej

2. Cele szczegotowe:

e Zapewnienie uczniom optymalnych i bezpiecznych warunkéw
ksztatcenia i wychowania

e Zapewnienie uczniom mozliwosci rozwoju intelektualnego,
wychowanie w duchu patriotyzmu, tolerancji, otwarcia na
potrzeby innych

e Wspotpraca z rodzicami

e Promocja szkoty stuzaca efektywnej rekrutacji

e Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

e Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym polonijnym i angielskim
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3. Misja szkoty

Misja szkoty okresla jej cel istnienia w danym, konkretnym

srodowisku.

e Krzewienie polskosci

e Nauczanie jezyka polskiego, kultury, historii i geografii Polski

e Przygotowanie do egzamindw GCSE i A-level z jezyka
polskiego

e Prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozaszkolnych

e Przygotowanie ucznidw do zycia w ciggle zmieniajacej sie
rzeczywistosci

4. Wizja szkoty

WIZJA jest tym, co chcemy osiggna¢, a nie tym czego chcemy
uniknac.

Wizja - , pozytywne wyobrazenie przysztosci organizacji,
wprowadzona na podstawie uznawanych wartosci i idei, z ktérego
wywodzg sie cele i plany dziatan szkoty”.

(Kreowanie wizji = przewidywanie przysztosci)

Chcemy, aby nasi absolwenci byli osobami wtadajgcymi dobrze
dwoma jezykami i aby edukacja w naszej szkole pozostawita w nich i
ich pamieci trwaty i pozytywny slad. Wktadamy duzo wysitku, aby
kazdy uczen i uczennica uczeszczali do naszej szkoty do momentu,
kiedy bedg posiadac obie kwalifikacje z jezyka polskiego (GCSE, A-
level). Wspieramy poczucie dumy z pochodzenia jak i dumy z kraju, w

ktd . kaia.
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Chcemy tworzy¢ przyjazne dzieciom, respektujgce ich prawa, miejsce

do zabawy i nauki.

Chcemy pracowac z kreatywnymi, doksztatcajgcymi sie nauczycielami.
Ktadziemy nacisk na umiejetnosci spoteczne, szacunek dla innosci
(jestesmy szkotg integracyjng) oraz bedziemy wpajaé pozytywne
wartosci spoteczne i moralne.

IV MODEL ABSOLWENTA / UCZNIA

Absolwent naszej szkoty to uczen, ktory:

e Jest otwarty na inne kultury, przy dobrej znajomosci wtasnej
e Dumny ze swojego pochodzenia

e Kreatywny

e Ambasador Polski w Swiecie

e Dobrze wyksztatcony

e Ambitny

e (Gotowy na zmiany

e Dazacy do wiasnego rozwoju

e Wspierajgcy innych
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V MOCNE | StABE STRONY SZKOtY, SZANSE | ZAGROZENIA

SWOT

Mocne strony

Stabe strony

Rozpoznawalnos$¢ w
srodowisku

Przeszkolona kadra
Pozytywna opinia rodzicow
Innowacyjnos¢

Dobra lokalizacja

Kontakt nauczycieli z
rodzicami

WYysoki poziom nauczania
Dodatkowe zajecia
Gromada zuchow
Wycieczki

Wyjazdu teatru
Wspodtpraca z poznanskim
Z00

Projekty unijne
Dofinansowania
Bezpieczenstwo

Media spotecznosciowe

Brak wtasnego budynku

Brak wi-fi

Brak kadry dla dzieci z
niepetnosprawnosciami

Brak psychologa

Brak pedagoga

Brak logopedy

Mate zaangazowanie rodzicow
Brak kontaktu z radnymi i
parlamentarzystami

Szanse

Zagrozenia

Przygotowanie planu
dziatania szkoty

Na czas force majeur
Promocja szkoty w mediach
spotecznosciowych
Rozpoczecie i zacieSnianie
wspotpracy z radnymi i

Pandemia i inne force majeur
Odptyw kadry do innych szkét
sobotnich

Powroty rodzin do Polski

Brak statego finansowania
Brak stabilnosci finansowe;j
Potencjalna rezygnacja z pracy
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parlamentarzystami kadry zarzagdzajacej
e Szkolenia kadry e Brak wyksztatconej kadry na
e Studia podyplomowe rynku

e Wiaczenie rodzicow w
imprezy szkolne

e Zdobywanie kolejnych
dofinansowan na projekty
szkolne

VI. KONCEPCJA PRACY | ROZWOJU SZKOtY:

1. Zarzadzanie szkotg, organizacja pracy szkoty

Cel Zadania Formy realizacji

Szkota posiada koncepcje Koncepcja pracy i rozwoju jest | Kadra co roku pracuje nad

pracy i rozwoju co roku ewaluowana i realizacjg koncepcji i jej
realizowana ewaluacja

Zapewnienie uczniom Opracowanie odpowiedniej Przestrzeganie procedur i

optymalnych i bezpiecznych dokumentacji i procedur zgtaszanie ewentualnych uwag.

warunkow ksztatcenia zwigzanych z iloscig ucznidw w Dyzury. Szkolenia kadry z BHP.

i wychowania klasie, procedur bezpieczenstwa i | Przeprowadzanie regularnych
higieny pracy prob alarmowych

Szybkie i skuteczne Rodzice, nauczyciele i uczniowie Przekazywanie informacji

przekazywanie informacji otrzymujg na biezgco informacje | dostepnymi w szkole kanatami
dotyczacg dziatalnosci szkoty (emaile, strona internetowa,

rodzicielska lista mailingowa,
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media spotecznosciowe)

Dziatalnosc¢ szkoty zgodnie z
przepisami prawa

Informowanie kadry i rodzicow o
ewentualnych zmianach w
prawie

Zarzadzenia dyrekcji dotyczace
zmian oraz odpowiednia korekta
dokumentacji szkolnej

Szkota posiada odpowiednig baze
dydaktyczna

Zapewnienie uczniom i
nauczycielom odpowiednich
pomocy dydaktycznych.

Rozpoznanie potrzeb i zdobycie
dodatkowych srodkéw na zakup
pomocy dydaktycznych.

Wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

Nauczyciele sg zobowigzany do
uczestnictwa przynajmniej w
dwéch formach doskonalgcych w
ciggu roku szkolnego

Nauczyciele realizujg wybrane
formy doskonalgce a dyrekcja
przekazuje na biezgco informacje
o nich otrzymywane z Polskiej
Macierzy oraz BAND. Optacanie
sktadek cztonkowskich w PMS i
BAND.

2. Ksztatcenie (dziatania dydaktyczne)

Cel

Zadania

Formy realizacji

Realizacja programu

Wybdr podrecznikéw
dostosowanych do uczniéw i
gwarantujgcych. Wykorzystanie
diagnozy z poprzednich lat.
Monitorowanie realizacji
programu.

Nauczyciele wybierajg
podreczniki wraz z dyrekcjg
Nauczyciele realizujg program a
dyrekcja monitoruje jego
realizacje

Organizacja procesu ksztatcenia
umozliwia petnga realizacje zadan
szkoty

Zapewnienie uczniom mozliwosci
rozwoju intelektualnego.
Nowatorskie rozwigzania stuzgce
rozwojowi uczniow

Projekty, konkursy, zajecia
pozalekcyjne, wzajemna nauka
uczniéw od siebie

Ocenianie pozytywne

Zasady oceniania pozytywnego
co roku sg przypominane
uczniom i rodzicom

Poinformowanie rodzicéw o
zasadach oceniania na zebraniu
rodzicow.

Nagradzanie za wykonang prace
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3. Opieka i wychowanie (dziatania opiekunczo-wychowawcze,

wychowanie patriotyczne)

Cel

Zadania

Formy realizacji

Wychowanie w duchu
patriotyzmu, toleranciji,
otwarcia na potrzeby innych

Wychowanie uczniéw zgodnie
z modelem Absolwenta szkoty.
Monitorowanie zachowan
uczniow w celu eliminowania
zachowan agresywnych oraz
wszelkich rodzajéw przemocy.
Kontynuowanie tradycji
szkolnych.

Wspdtpraca z rodzicami
zebrania oraz indywidualne
spotkania. Regulamin szkoty.
Udziat w imprezach szkolnych

Zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom

Wprowadzenie odpowiednich
procedur zgodnych z prawem,
DBS; wprowadzenie procedur
zwigzanych z pandemiag

Znajomosc i przestrzeganie
procedur, kadra z
odpowiednim DBS, ewaluacja
wewnetrzna, regularne
szkolenia kadry; wspdtpraca z
odpowiednimi instytucjami

4. Promocja szkoty w srodowisku lokalnym, wspoétpraca z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz szkoty

Cel

Zadania

Realizacja

Szkota cieszy sie dobrg opinig w
srodowisku

Biezgca aktualizacja strony
internetowej, umieszczanie
informacji o

zyciu szkolnym i

sukcesach uczniow.
Organizowanie akcji promujgcych
szkote w srodowisku.

Promocja materiatéw
informacyjnych wsrdd rodzicéw i
potencjalnych uczniow szkoty.
Badanie loséw absolwentéw.

Umieszczanie materiatéw
informacyjnych, zdjec, sprawozda
na stronie internetowej szkoty.
Organizacja drzwi otwartych.
Informowanie rodzicéw podczas
zebran o sukcesach szkoty

i jej mocnych stronach

Szkota zaspokaja potrzeby
edukacyjno-wychowawcze
Srodowiska polonijnego i
stosownie do niego
dopasowuje swojg oferte

Szkota przygotowuje oferte

zajec pozalekcyjnych.
Przygotowanie ucznidow do udziatu
w konkursach i egzamindw.
Systematyczna praca nad

Kofa zainteresowan
Dziatalnos¢ organizacji przy
szkole.

Konkursy, uroczystosci

i imprezy kulturalne
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stabszymi stronami szkoty, (przygotowanie
monitorowanie postepow. harmonogramu)
Wypromowanie i realizacja Folder, baner, prezentacja
konkursu o zasiegu multimedialna, wystawy w holu
miedzyszkolnym szkoty.
Szkota pozyskuje sojusznikow Udziat rodzicéw, przedstawicieli Dni otwarte. Imprezy i
wspierajgcych ich dziatalnosc¢ srodowiska, sponsoréw, wtadz uroczystosci wedtug kalendarza
samorzgdowych szkoty. Spotkania i biezgcy
w wydarzeniach i uroczystosciach kontakt z radnymi miasta,
klasowych i szkolnych. sponsorami, organizacjami,
Zachecanie rodzicow do okolicznymi placéwkami
wychodzenia z inicjatywa na rzecz oswiatowymi, Policja.
rozwoju uczniéw i szkoty. Spotkania z absolwentami.
Inicjatywy rodzicéw.

VII. ZAKONCZENIE

Ten dokument jest dokumentem roboczym podlegajacym ewaluacji i zmianom.
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