- -
Iai' -']
il Frasmus+ .0

KONCEPCJA PRACY I ROZWO]JU

SZKOLY POLONI]JNE]

POLSKA SZKOtA SCHIEDAM
PRZY NIDERLANDZKO-POLSKIM CENTRUM KULTURY | EDUKACIJI QUO VADIS

fp\

QumVadlns

SCHIEDAM/HOLANDIA, GRUDZIEN 2021

Projekt , Polska szkota na emigracji. Kompetentny nauczyciel i kreatywny uczen kluczem do sukcesu” jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.



e
I$- '-|.
* * - 'l
il Frasmus+ .20

KONCEPCJAPRACY | ROZWOJU SZKOtY | CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Dane ogdlneszkoty (nazwa, dane kontaktowe):

Polska Szkota Schiedam jest czescig fundagji : Stichting Nederlands-Pools Centrum voor Cultuur en
Educatie, ktérej nazwg uzytkowa jest NPC Quo Vadis. Fundacja zarejestrowana jest pod adresem :
Guineelaan48 2622DJ Delft w Holandii. Zajecia szkolne odbywajg sie w Wijkhuis Oost (osiedlowy dom
kultury) na Boerhaavelaan 79, 3112LD Schiedam. Tutaj rdwniez organizujemy wiekszos$¢ pozostatych
projektdw prowadzonych przez fundacje.

Dane kontaktowe :

E-mail: schiedamszkolanpc@gmail.com

Numer telefonu:0031645624220

Stronainternetowa: www.npc-quovadis.nl

2. Historiaitradycja szkoty

Schiedam, gdzie znajduje sie siedziba naszej szkoty, jest czescig wielkiej portowej aglomeracji, z
najwiekszym miastem Rotterdam i dotgczonymi do niego mniejszymi, administracyjnie odrebnymi
miejscowosciami. W praktyce trudno dostrzec granice poszczegdlnych miast, tworzgcych praktycznie
jedng catos¢, co ma oczywiscie wptyw na jej oraz jej mieszkanncow, w tym Polakéw, funkcjonowanie.

Poczatki oSwiaty polonijnejna naszym terenie siegajg roku 1995 roku, gdy w Rotterdamie powstafa
szkotka parafialna, pod opiekg Polskiej Parafii p.w. NMP Gwiazdy Morza. Byta ona pierwszym i jedynym
tutaj miejscem, gdzie mogty spotykac sie i uczy¢ polskie dzieci. Mimo, ze szkotfa nie miata oficjalnego
statusu (wtym czasie szkétki dziataty bez rejestracji) przytgczyta sie w 1996 roku (czyli od poczatku jego
istnienia) do Forum Polskich Szkét w Holandii, aktywnie uczestniczagc w jego dziataniach. W wyniku
zmian, jakie zaszty w polskiej parafii, szkota musiata zmieni¢ profil. Byt to czas, gdy do Holandii
naptyneta spora grupaPolakdw, a zmieniajgce sie potrzeby tej stale rosnacej grupy ludzi wymusity kroki
legalizujgce funkcjonowanie szkoty, podjecie wspotpracy z przedstawicielami lokalnej spotecznosci oraz
holenderskiej wtadzy. 14 sierpnia 2007 roku powstata Fundacja Niderlandzko-Polskie Centrum Kultury
i Edukacji, ktdra na swoje dziesieciolecie, czyli w roku 2017 przyjeta nazwe uzytkowg ,,NPC Quo Vadis”.
Nowa fundacja, ktérej wiodgcym projektem byta i jest nadal Polska Szkota, przez pierwsze dwa lata
prowadzita zajecia na terenie Rotterdamu, wynajmujgc pomieszczenia na Volksuniversiteit. Potem
przeprowadzita sie do Schiedamu, rozpoczynajgc bardzo owocng, trwajgcg do dzis wspodtprace z tg
gming.

Szkota nasza pamieta o swoich korzeniach. Przyjmujac nazwe ,Quo Vadis” nawigzuje do
H.Sienkiewicza, ktérego imie nosita rotterdamska szkétka parafialna. Z tamtych czaséw mozemy
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wymienié¢ wspodtprace ze Szkota Podstawowg im.H.Sienkiewicza w Koscielcu. Z nowszej historii

=

wspolne, nauczycielii rodzicdw, czytanie ,Quo Vadis” H.Sienkiewicza w ramach Narodowego Czytania
w roku 2016.

Kontynuujemy réwniez zapoczatkowang przed laty swigteczng pomoc charytatywng. Poczatkowo
organizowalismy kiermasze bozonarodzeniowe, a uzyskane z nich $rodki przekazywalismy do Caritasu
diecezji Legnickiej. W szkole fundacyjnej prowadzimy podobng zbidrke, ktéra przez poprzednie lata
trafiata do klasztoru siéstr Misjonarek Mitosci, prowadzacych w Rotterdamie jadtodajnie dla ubogich.
Korzysta z niej rowniez spora grupa naszych rodakéw, a dzieki akcji siostry mogty przygotowywac dla
nich Wigilie oraz lepszy, swigteczny poczestunek.

W rotterdamskich czasach prowadziliSmy dwa amatorskie teatry: dzieciece ,Mate Widziadto” oraz
»,Duze Widziadto”, w ktérym grali nauczyciele. Przedstawienia obu Wid ziadet, grane podczas szkolnych
i polonijnych uroczystosci, przyjmowane byly z wielkim entuzjazmem. Teatralne tradycje
kontynuujemy uczestniczac w ,Wierszowisku” organizowanym przez FPSN. Smiemy twierdzié, ze
wystepy naszej szkoty przyczynity sie znacznie do podniesienia ogdlnego poziomu tego artystycznego
festiwalu.

Do szkolnych tradycji weszty tez dziatania integrujgce kadre szkoty. Spotkanie swigteczne, zabawa
karnawatowa czy wspdlne wyjscie na zakonczenie roku szkolnego pomagajg stworzyé swietng
atmosfere. Kadra jest zzyta, co mozna dostrzecnie tylko podczas zajec¢ szkolnych, ale takze poza nimi.

3. Kadraszkoty (dyrekcja, nauczyciele, specjalisci)

Na czele szkoty stoi Anna Nowak, dyrektor oraz Agata Hiller, skarbnik.

Rade pedagogiczng tworzg nauczyciele oraz asystenci nauczycieli.

W razie potrzeby mamy mozliwosc skorzystania zpomocy pani psychologoraz tzw. mentora (osoby po
przeszkoleniu, pomagajgca polskim uczniom i ich rodzicom w sytuacjach problematycznych
dotyczgcych holenderskich szkét, www.mentaor.nl)

Czasami goscimy polskich praktykantdw z uczelni polskich lub holenderskich. W biezgcym roku mamy
2 studentki, jedna odbywa praktyke zawodowg, druga wolontariackg. Wiemy od praktykantdw jak
trudno znalez¢ miejsce do odbycia stazu w dobie pandemii. Umozliwienie tego przez naszg szkote
wpisuje sie dobrze w misje naszej organizacji.

Bardzo cieszy nas fakt, ze mozemy liczyé na bytych ucznidw, ktérzy pomagajg nam regularnie w
zajeciach szkolnych, wypetniajgcréznorodne zadania.

Nasza kadra sktada sie obecnie z 10 nauczycieli oraz 2 praktykantek. Na kazdg grupe szkolng przypada
po dwdch nauczycieli (jeden prowadzacy i jeden asystent), jest to najlepsze rozwigzanie w sytuadji
nagtej nieobecnosci jednego z nich. Pozwala to rowniez roztozyc sity wktadane w przygotowanie zajec.
Cata kadra orazzarzad pracuje jako wolontariusze. Jest ona wykonywana obok pracy zawodowej.
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4. Bazaszkoty

Zajecia lekcyjne odbywaja sie w budynku wijkhuis, czyli w domu osiedlowym. Znajduje sie on w
centralnym miejscu osiedla i petni wazng role, tgczgc ze sobg funkcje informacyjne, integracyjne,
opiekuncze, towarzyskie, czasem kulturalne. Nie jest to budynek szkolny, co utrudnia nam typowe dla
szkét funkcjonowanie. Nie ma w ogdle typowych szkolnych klas, a tylko czes¢ pomieszczen
przeznaczonych jest do prowadzenia kursdw, a co za tym idzie przynajmniej w pewnym stopniu
przygotowanych do prowadzenia dziatarn edukacyjnych. Musimy wiec dostosowadé sie do prowadzenia
lekcji np. w sali kuchennej, czy w biurze zarzagdcy budynku. Plusem jest sala gimnastyczna, z ktérej
kazdorazowo korzystamy, a takze sala kawiarniana, gdzie mogg przebywaé chociazby rodzice.
Wszystkie pomieszczenia zajmujemy jedynie w soboty, a w pozostate dni odbywajg sie tam inne
zajecia. Nie sg to wiec nasze lokale, ktore mozemy urzadzié¢, czy udekorowac¢ wedtug wtasnego
pomystu. Materiaty szkolne przechowujemy w kilku szafach. Poniewaz jest to dos¢ ograniczona
przestrzen, nauczyciele trzymajg wiele szkolnych rzeczy w domach, przynoszacje na zajecia. Posiadamy
tez biblioteke szkolng, zajmujaca jedna z szaf.

Biezacy rok szkolny zaczelisSmy w 5 salach lekcyjnych (+ sali gimnastycznej). Przez kilka tygodni
musielismy jednak ograniczy¢ sie do 4, gdyz gtéwna sala zostata przeznaczona na punkt szczepien
przeciw covid-19. Nie mamy niestety gwarancji, ze taka sytuacja sie nie powtdrzy.

Gtéwnym problemem, z ktérym sie borykamy, jest brak lokali odpowiadajgcych naszym potrzebom,
zarowno pod wzgledem ilosci jak i ich funkcjonalnosci. Gdyby sytuacja byta inna, mogliby$my rozszerzy¢
ilos¢ oddziatéw szkolnych. Czynilismy starania w celu znalezienia lepszej lokalizacji jednak nie
przyniosty one zadowalajgcych nas rezultatéw. Sprawy nie utatwia niepewny czas covidowy. Instytucje
nie chcg wigzad sie nowymi umowami, czy zobowigzaniami.

Z innej strony, obecna lokalizacja posiada wiele pluséw. Wypracowana przez nas przez lata pozycja,
daje nam bardzo wiele swobody. Posiadamy klucze do budynku i zazwyczaj bywamy tam sami, co daje
nam pewien rodzaj autonomii. Mozemy takze korzystaé¢ z budynku poza lekcjami. Dodatkowe
rezerwacje nie stanowig zadnego problemu. Z zarzgdcg budynku, ktéry ma do nas petne zaufanie,
wypracowalismy wrecz przyjacielskie stosunki, co utatwia wiele spraw. | co bardzo istotne, od kilku juz
lat nie musimy ptfaci¢ za wynajem sal. Przyznano nam ten przywilej, gdyz zostaliSmy uznani jako
organizacja wazna spofecznie dla mieszkarncéw Schiedamu. Ten istotny czynnik pozwala nam na
prowadzenie szkoty po niskich kosztach.
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5. Uczniowie

System oswiaty w Holandii rézni sie od polskiego. Dzieci w wieku do lat 4 chodzg na zajecia
przedszkolne (nieobowigzkowe i w bardzo réznej formie), 4-11/12 latki do szkoty podstawowej, od
11/12 lat do szkoty Sredniej. System ten ma wptyw na funkcjonowanie naszej placowki, gdyz struktura
Polskiej Szkoty pokrywa sie niejako z holenderska.

W $rody mamy zajecia integracyjne dla dziecidolat4iich rodzicéw. Sg one prowadzone wspdlnie przez
mamy, pod kierownictwem jednej z nich. Celem spotkan jest wspdlna zabawa, nabycie umiejetnosci
przebywania w grupie, dla rodzicéw wymiana doswiadczen i wiedzy dotyczgcej wychowania i zycia w
Holandii. Zajecia sg nieodptfatne, uczestnictwo niezobowigzujgce, a program dos¢ nieformalny i
elastyczny.

W zajeciach szkolnych sobotnich mogg uczestniczy¢ dzieci od lat 3. Ta grupa wstepna ma za zadanie
wprowadzi¢ dzieciaczki w zycie szkoty, zaznajomic¢ ze specyfikg szkoty oraz zinnymi dzie¢mi, . Do grupy
w miare wolnych miejsc, moina dotgczy¢ w kazdym momencie roku szkolnego.
Dzieci starsze, czyli od 4 lat, sg juz uczniami szkét holenderskich. Wykorzystujemy ten fakt, siegajac po
nabyte tam przez dzieci umiejetnosci oraz dopasowujac je do naszych potrzeb. Tym samym mozemy
koncentrowadsie na najwazniejszych dla nas elementach ksztatcenia, wykorzystujgc na to optymalnie
czas. Przyktadem moze byé np. nauka liczenia, ktérg dzieci ksztattujg i ¢éwiczg w holenderskich szkotfach.
Nam pozostaje jedynie nauczenia ich polskiego nazewnictwa liczb i dziatan.
W obecnym roku szkolnym utworzylismy 5 grup wiekowych : 3-latki (8 ucznidow) 4-latki (14 uczniow),
5/6-latki (19 ucznidéw), 7+-latki (22 uczniéw) oraz grupa zaawansowana (8 ucznidow), przy czym jest to
podziatdos¢ umowny. Przy rozdzielaniu dzieci na poszczegdlne grupy nauczyciele biorg pod uwage nie
tylko wiek dziecka, ale rdwniez i inne aspekty, zapewniajgc tym samym optymalne funkcjonowanie
grupy. Gtowne kryterium w grupach starszych to znajomoséj.polskiego, czego wynikiem sg grupy z
szerszym przedziatem wiekowym. Dla ucznidéw jest to bardzo korzystne, gdyz mogg sie swobodnie
porozumiewaéw podobnym zakresie, a takze pogtebiac tajniki jezyka na optymalnie dostosowanym
poziomie.

Do naszejchodzg dzieci gtéwnie z rodzin polskich, mniej jest dzieci z rodzin mieszanych. Poziom jezyka
jest bardzo zréinicowany. Zdarzajg sie dzieci, ktdre po polsku nie moéwig prawie wcale.
Regularna edukacja w naszej szkole konczy sie wraz z koricem szkoty podstawowe;j. Dzieci starsze coraz
trudniej zacheci¢ do uczestniczenia w sobotnich, bgdz co bgdz dodatkowych zajeciach szkolnych. W
soboty mfodziez uprawiajgca sport ma najczesciej zawody, odbywajg sie imprezy urodzinowe, mtodziez
zaczyna tez pracowac. To wszystko odcigga naszych uczniow od szkoty, a wybory, ktérych musza
dokonywac dzieci oraz rodzice wcale nie sg tatwe. Mimo tego w bliskich planach mamy utworzenie
grupy dla nastolatkéw. Zajecia o nieco innym charakterze opiera¢ sie bedg na projektach
realizowanych nie tylko w szkole ale takze poza nig. Spotkania w plenerze, szukanie polskich sladow w
Holandii, wyjscia do muzeum, czy wieczér polskiego filmu powinny pomdéc nam w stworzeniu
atrakcyjnego programu.
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I SRODOWISKO LOKALNE

1. Charakterystyka srodowiska lokalnego i jego najwazniejsze potrzeby

Schiedam to miejsce, gdzie mieszka bardzo duzo Polakéw. W poblizu naszej szkoty znajduje sie polski
sklep, na ulicy widac¢ polskie samochody i stychaé nasz jezyk. W lokalnych szkotach liczba polskich
ucznidéw siega czasem nawet kilkunastu procent. Wydawac by sie mogto, ze zainteresowanie edukacjg
polskg bedzie niezwykle duze i nie bedziemy mogli sprostac¢ zadaniu zapewnienia edukacji wszystkim
chetnym. Tak jednak nie jest. Zaledwie mata czes$¢ polskich rodzicow widzi takg potrzebe i znajduje
wystarczajgco duzo motywacji, aby tego dopilnowaé.

Czesciowo wynika to z obaw, ze szkota polska wptynie negatywnie na poziom jezyka niderlandzkiego,
a przez to na osiggniecia w holenderskiej szkole. Zdarza sie tez (na szczesScie coraz rzadziej), ze rodzice
otrzymujg podobne sugestie od nauczycieli holenderskich szkét. Probujemy to prostowad.

Polonie w Schiedamie tworzy gtéwnie emigracja zarobkowa. Wszystko wskazuje na to, ze spora jej
cze$¢ zamierza pozostaé na state i uktada sobie tutaj zycie. Gdy kilka lat temu wiekszo$¢ naszych
ucznidéw urodzita sie jeszcze w Polsce, teraz coraz czesciej to dzieci, ktére przyszty na Swiat juz w
Holandii. Rodzice w wiekszosSci pracujg, co oznacza, ze spedzajg prawie cate dnie poza domem.
Rozpoczynajac zycie w Holandii praktycznie od nowa, sg czesto w gorszej pozycji od rodowitych
Holendréw, co powoduje, ze muszg dotozy¢ wiekszych staran, aby te pozycje wyrdwnaé. Kosztuje to
sporo czasu i determinacji. Czasem nie starcza sit na podjecie dodatkowego obowigzku, jakim jest
sobotnia Polska Szkota.

Z innej strony, Polacy sg znani jako zaradny naréd. Dajg sobie swietnie rade. Szybko dostosowujg sie
do sytuacji i potrafig osiggna¢ cel. Polska spotecznos$é jest przez gmine Schiedam postrzegana jako
dobrze funkcjonujaca, samodzielna i dobrze zorganizowana. To oczywiscie cieszy, przekfada sie jednak
chociazby na pomoc, jakg moglibysmy oczekiwa¢ od wiadz lokalnych. Te chetniej udziela sie innym
grupom narodowosciowym, gdyz ,,Polacy sobie i tak dobrze radzg”. Doszukujac sie pluséw mozemy
stwierdzi¢, ze otrzymujemy w zamian wiecej swobody na swoje dziatania.

Schiedam to miasto portowe, z mieszkancami o dos$¢ niskim poziomie wyksztatcenia. Sg tutaj
oczywiscie piekne i spokojne miejsca, natomiastdzielnica Oost (gdzie dziatamy) jest nieco zaniedbana,
biedniejszaidosy¢ niebezpieczna, zamieszkiwana przez wiele narodowosci oraz Holendréw z nizszych
klas spotecznych. Miasto inwestuje tutaj sporo srodkéw w celu poprawy jakosci zycia, jednak efekty
tych inwestycji nie sg ciggle zadowalajgce. Jest to na pewno proces diugofalowy wymagajacy
cierpliwoscii czasu.
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2. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

Jak juz wspominali$my, na terenie aglomeracji Rotterdam-Schiedam mieszka bardzo wielu Polakéw.
Wydawac by sie mogto, ze zorganizowane zycie polonijne bedzie tetnié tutaj zyciem. Niestety polska
spotecznos$¢ nie wykorzystuje dostatecznie potencjatu, ktéry posiada. Nie ma raczej polonijnych
organizacji. Tym bardziej cieszymy sie z tego, co naszej fundacji udaje sie osiggnaé.

Utrzymujemy regularny kontakt z Husarig-Polska Grupga Motorowg. Mimo nieformalnego charakteru,
tworzy ona zorganizowang grupe, otwartg na wspdlne dziataniai wyzwania.

Kilka lat temu z sukcesem zainicjowalismy powstanie grupy dla Polek. Panie organizujg comiesieczne
kreatywne spotkania,a nazwa ,Wesote Babeczki” idealnie oddaje ich charakter.

Duzym i czasochtonnym projektem, ktéremu patronujemy jest coroczny finat Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. Chyba zaden inny projekt nie taczy tak Polakéw jak wtasnie WOSP. Jeste$my
najstarszym sztabem w Holandii, rodzajem sztabu matki, z ktérego idea orkiestry rozeszta sie po catej
Holandii. To w naszym sztabie ,,terminowali” wolontariusze, ktdrzy nastepnie zaktadali sztaby winnych
miastach. Pod naszymi skrzydtami graty i grajg nadal, organizujgc swoje mate finaty, szkoty polonijne,
ktore same nie sg w stanie zatozy¢ osobnych sztabdw. Kadra szkoty juz od 12 lat aktywnie uczestniczy
w przygotowaniu imprezy finatowej, odpowiadajgc za dzieciecg jej cze$é. W dziatania na rzecz finatu
wciggamy ucznidw, rodzicdw oraz praktycznie catg lokalng Polonie. Nad finatem w styczniu, ktory jest
rozpoznawalny w catym Schiedamie, pracuje okoto 150 wolontariuszy. Coraz czesciej dofaczajg rowniez
Holendrzy.

Dziatajgcnarzecz catej lokalnej spotecznosci zorganizowalismy w tym roku bozonarodzeniowg zbiorke
zywnosci dla najbardziej potrzebujgcych mieszkancow (holenderskich) naszej dzielnicy. Akcje te, pod
nazwg “Napetnij wigilijny talerz” przyjeto z wielkim uznaniem i zostata ona szeroko
skomplementowana w lokalnych, zaréwno polskich, ale przede wszystkim w holanderskich mediach.
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Il CELE SZKOtY- MISJA i WIZIA

1. Cele gtéwne szkoty

e Dostepnosc¢ do edukacji polskiej dla kazdego dziecka (niskie czesne, w razie trudnej sytuadji
zwolnienie z czesnego)

e Budowanie tozsamosci ucznia (Swiadomego swoich korzeni i jednoczesnie optymalnie
funkcjonujgcego w spoteczenstwie lokalnym)

e Ksztattowanie postaw patriotycznych
Budowanie silnego sSrodowiska polonijnego

2. Cele szczegotowe

e Dotarcie do wiekszej ilosci polskich dzieci

e Rozwdjucznia dostosowany do jego mozliwosci

® Zapewnienie uczniom rozwoju w srodowisku polonijnym, rozbudzenie zainteresowan polskimi
tradycjami, zwyczajami, waznymi wydarzeniami

e Motywowanie uczniow do udziatu w wydarzeniach polonijnych oraz konkursach im
dedykowanych

Budowanie silnej pozycji ucznia w jego wielojezycznym i wielokulturowym srodowisku
Wychowanie aktywnych spotecznie mtodych Polakéw

Rozwdjzawodowy nauczycieli

Wymiana doswiadczen z nauczycielami innych placéwek

Propagowanie wiedzy o Polsce i Polakach

Poprawa warunkéw lokalowych szkoty, umozliwiajgca przyjecie wiekszej ilo$ci ucznidow oraz
podejmowaniawiekszych aktywnosci polonijnych

3. Misja szkoty

Jestesmy szkotq :

e Dajgcg dzieciom mozliwos¢ przebywania w polskim srodowisku

Stawiajgcg potrzeby ucznia na pierwszym miejscu i wykorzystujgca jego umiejetnosci
Elastyczng w doborze materiatu, formie pracy, wykorzystywanych pomocach
Wykorzystujgcg talentyi potencjat nauczycieli w pracy z uczniem.

Propagujgcag dwujezycznosc

Ksztattujgcg postawe patriotyczng (nie tylko u dzieci, aletez i rodzicow)

Integrujgcy Polakdéw (w dziataniach szkolnych i pozaszkolnych)

Podejmujgcqg wyzwania poprawiajgce obraz Polskii Polakéw

Bedgcq dobrg wizytédwka Polski w srodowisku lokalnym

Projekt ,Polska szkota na emigracji. Kompetentny nauczyciel i kreatywny uczen kluczem do sukcesu” jest
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Wizja szkoty
Rozwijajgcnaszg szkote chcielibysmy :

Zwiekszy¢ ilosé wydarzen kulturalnych, ktére organizujemy lub w ktérych uczestniczymy.
Zmotywowa¢é rodzicow do wiekszego zaangazowania w zycie szkoty oraz utworzenia rady
rodzicéw z prawdziwego zdarzenia.

Stworzyé grupe dla nastolatkow, ktéra bytaby bazg utatwiajgcg nawigzywanie kontaktow i
przyjazni, a takze data szanse na duzsze przebywanie w srodowisku polskojezycznym.
Wyruszy¢ z dzie¢mi na wycieczke edukacyjng polskimi sladamiw Holandii.

Zwiekszy¢ wiedze rodzicow dotyczgcy zagadnienia dwujezycznosci.

Umozliwi¢rodzicomi nauczycielom wiekszy udziat w warsztatach i szkoleniach.
Rozpropagowaéwsréd rodzicéw letnie obozy jezykowe dedykowane dzieciom polonijnym
Doprowadzi¢ do lepszej komunikacji pomiedzy naszymi nauczycielami i nauczycielami z
holenderskich szkot.

Wznowié grupe j.polskiego dla dorostych obcokrajowcow

Znalezé lepszg lokalizacje na szkote

IV MODELABSOLWENTA / UCZNIA

Absolwent naszej szkoty to uczen, ktory:

Potrafi wypowiadacsie swobodnie po polsku

Potrafi czytac po polskuizna podstawowe zasady polskiej pisowni
Ma swiadomos$é swego pochodzenia

Czuje wiez z Polska

Ma mozliwo$étagodnego powrotu do Polski

Czujesie patriotg

Zalezy mu na dobrymimieniu Polski

Jest Mtodym Ambasadorem Polski
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V MOCNE | StABE STRONY SZKOLY, SZANSE | ZAGROZENIA (SWOT)

Mocne strony

Stabe strony

- Dostepnosc¢bez wzgledu na sytuacje
materialng rodziny dziecka (wysokos¢
czesnego utrzymywana jest na mozliwie
niskim poziomie, rodziny z problemami
finansowymi mogg ubiegac sie o zwolnienie z
optat szkolnych)

- Konsekwentne budowanie zespotu
nauczycielskiego

- Utalentowanaizaangazowana kadra
nauczycielska

- Dobrerelacje wsréd kadry szkolnej,
wybiegajgce poza obowigzki stuzbowe

- Darmowe lokale wynikajgce z dobrej
wspotpracy z gming

- Cztonkostwo w FPSN- organizacji
parasolowej, zrzeszajgcej wiekszos¢ polskich
szkot w Holandii

- Podreczniki przeznaczone specjalnie do
nauczania polonijnego

- Uczestnictwo kadry w rdznorodnych
szkoleniach,

- Przyjacielska, wrecz rodzinna atmosfera
panujgca w szkole

- Otwartosé na potrzeby sSrodowiska

- Brak wtasnych lokali

- Zbyt mato miejsca do przechowywania rzeczy
szkolnych

- Koniecznos$étgczenia obowigzkédw zawodowych
z pracg w szkole (praca oparta na wolontariacie,
w wolnym od pozostatych obowigzkdw czasie)

- Brak dostatecznej ilosci czasu, ktérg mozna
poswieci¢ szkole

- Rotacja kadry szkolnej (wczesniej byt to bardzo
powazny problem, w ostatnich latach sytuacja
zdecydowanie sie polepszyta, co daje nadzieje na
wiekszg stabilizacje)

- Duza rotacja dzieci (przychodzacych jak i
odchodzgcych w ciggu roku szkolnego)

- Trudnosci w zaangazowanie rodzicéw w prace
szkoty

- Matailo$é godzin lekcyjnych w miesigcu (brak w
Srodowisku zainteresowania ich zwiekszeniem,
przeprowadzona przez nas ankieta wykazata, ze
zmiana zostataby przyjeta wrecz niechetnie)

- Czesta zmiana os6b zajmujacych sie wsparciem
technicznym, np. do administrowania naszej
strony internetowej, obecnosci w mediach
spotecznos$ciowych itp.

Szanse

Zagrozenia

- Dotacje z Polski

- Rozpoznawalnos¢ w Srodowisku lokalnym

- Mozliwos¢ uczestniczenia w projekcie
Erasmus+

- Wzmocnienie roli Forum Polskich Szkét w
Holandii

- Dotaczenie do organizacji zrzeszajacej
wolontariat w Schiedamie

- Brak odpowiedniej ilosci nauczycieli (ostatnio
liczba nauczycieli sie ustabilizowata, niemnigj
przez lata byta to najbardziej dotkliwa bolgczka)
- Brak stabilizacjifinansowej

- Brak dtugoterminowych programéw
finansowania (dotacje z Polski przyznawane s3
max.1 rok)
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- Polepszenie wspodtpracy z Ambasadg RP w | - Skomplikowany i zbyt pracochtonny system

=

Hadze aplikowania i rozliczania dotacji z polskich
- Kontakty z organizacjami w Polsce instytucji

- Bardzo krotki czas na przygotowanie wnioskéw
i rozliczen, zmieniajgce sie czesto zasady.

- Bardzo roszczeniowa postawa niektérych
rodzicow, oczekujgcych od szkolty rzeczy
niemozliwych

- Niektdre dziatania polskich instytucji, ktére nie
maja wystarczajgcej wiedzy na temat naszej
polonijnejrzeczywistosci

VI. KONCEPCJA PRACYI ROZWOJU SZKOtLY:

1. Zarzadzanie szkotg, organizacja pracy szkoty

Szkota jest czescig fundacji, ktérej praca kieruje trzyosobowy zarzagd. W jego sktad wchodza:

Magdalena Domanska-van Dijk— Prezes fundacgji
Anna Nowak - Dyrektor szkoty
Agata Hiller -Skarbnik

Statut fundacji nadaje cztonkom zarzgdu takie same uprawnienia. Decyzje podejmowane sg wspdlnie,
w gtosowaniu kazdy gtos ma te samga wartosé.

Zajecia szkolne odbywajg sie w co drugg sobote miesigca, co daje 20 zajec na rok szkolny.
Lekcje trwajg 2,5h od 10.00 do 12.30. W podobny sposéb dziatajg wszystkie polonijne szkoty w
Holandiiz wyjgtkiem SPKow.

Dzieci podzielonesgna 5 grup wiekowych :

Grudpa ,A” 3 latki

Grupa,B” 4 latki

Grupa,C” 5-6 lat

Grupa,D” 7+

Grupa,E” Grupazaawansowana

Do 2020 roku mieli$my réwniez grupa dorostych obcokrajowcoéw (gtéwnie Holendréw). ze wzgledow
organizacyjnych musielismy te grupe zamkna¢.
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W srody do potudnia odbywajg sie spotkania integracyjne tzw. grupy ,,Mamuski”. Uczestniczg w niegj

=

polskie mamy wraz z dzieémi w wieku do 4 lat, przed podjeciem edukacji szkolnej.
Prowadzimy réwniez zajecia wspomagajace z j.niderlandzkiego. Nie kolidujg one z lekcjami polskiego,
gdyz odbywajg sie w inne soboty. Zdajemy sobie sprawe, ze jedyng stuszng drogg jest wspieranie
dwujezycznosci, stad powyzsza inicjatywa. W ten sposdb zapobiegamy, wzglednie opdzniamy decyzje
rodzicow o zabraniu dziecka ze szkoty w momencie pojawienia sie problemdéw w holanderskiejszkole.
Zdarzasie, ze rodzice upatrujg przyczyn tych probleméw w polskiej szkole i dla, wich rozumieniu, dobra
dziecka koriczg polska edukacje.

Z racji przydzielonej w zarzadzie funkcji, gtéwny ciezar dotyczgcy merytorycznego funkcjonowania
szkoty spoczywa na Annie Nowak. Za przebieg zaje¢ w poszczegdlnych grupach odpowiadajg
nauczyciele. Kazda grupa ma nauczyciela prowadzacego oraz asystenta grupy. Nauczyciele maja
wyksztatcenie pedagogiczne. Podobnie jak wiekszos¢ asystentdw, aczkolwiek nie jest to warunkiem.
Na poczatku roku cata kadra wspdlnie uktada plan pracy rocznej, ktéry bedzie realizowany.
Po kazdych zajeciach szkolnych odbywa sie zebranie, na ktérym omawiane sg wszystkie biezgce sprawy
szkoty. Pomiedzy sobotami szkolnymi kontakt z kadrg odbywa sie za pomocg grupy whatsappowe;.
Nauczyciele majg podpisane umowy wolontariackie. Wynagrodzenie obliczane jest wedfug przepisow
holenderskich o wolontariacie, wyptacane jest 2 razy w roku. Nie jest to wiec zawodowe zajecie
zarobkowe, a nawet nie forma pracy dodatkowej. Trzeba to traktowac w kategorii pracy spotecznej.
Nauczyciele przychodzg do szkoty z pasji i spotecznej potrzeby, w swoim wolnym od zawodowych
obowigzkdw czasie.

Uczniowie ptacg czesne w wysokosci 100 euro rocznie, ktdre jest gtéwnym zrédtem utrzymania szkoty.
Regularnie wystepujemy oraz otrzymujemy dotacje za pomocy polskich organizacji, takich jak np.
Wspadlnota Polska.

2. Ksztatcenie (dziatania dydaktyczne)

Uczniowie nie realizujg u nas obowigzku szkolnego. Ten lezy w gestii szkét w holenderskim systemie
oswiaty. Trwajg préby uzyskania od wiadz holenderskich zmian w przepisach, dopuszczajacj.polskijako
przedmiot maturalny. Datoby to nam dodatkowy atut. Nie nastgpi to jednak w najblizszym czasie.
Péki co uczniowie przychodzg do szkoty na zasadzie dodatkowych zaje¢, a otrzymywane swiadectwa
majg wartos$¢ symboliczng. Charakter szkoty daje jednak dosyé szerokie mozliwosci w doborze
programu, materiatow oraz pozostatych dziatan.

Nauczyciele majg do wyboru jeden z dwdch programdw nauczania:

1. Autorski program ,Ku polszczyznie”. Jego autorka jest lzabela Szczepkowska-Granieczny, byfa
nauczycielka naszej szkoty. Program zawiera szes¢ blokéw tematycznych dla grup mtodszych: grupy
trzylatkdw i grupy czterolatkow oraz dziesie¢ blokow dla grup starszych (piecio- i szeSciolatkow, 7+,
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oraz 7+ zaawansowanej). Bloki zawierajg tresci z najwazniejszych zakreséw komunikacyjnych w jezyku

=

polskimi tresci elementarne z kultury polskie;j.

2. Drugi program oparty jest na podrecznikach autorstwa Matgorzaty Matyskiej z serii ,Przyjaciele z
piornika” wydawnictwa Literka, Polonijne Centrum Edukacyjne.

W szkole mamy dzieci o réznym poziomie znajomosci jezyka polskiego. Niektére bojg sie go uzywag,
wstydzg popetnianych btedéw lub ztoszczg sie majgc problemy z wystawianiem. Nauczyciele pomagajg
przezwycieza¢ negatywne skojarzenia i odczuwac rados$é z posiadanych umiejetnosci. Spojrzenie na
jezyk z perspektywy ,co potrafie” a nie z perspektywy ,czego nie umiem” ma pomdc dzieciom
pokonanie barier, ktére czesto same sobie budujg. Stwarzamy

dzieciom szereg mozliwosci do uzywania jezyka. Chcielibysmy, by same szukaty sytuacji, w ktérych
mogg sie nim postugiwac i by rzeczywiscie to robity, nie uciekajgcw lokalny jezyk niderlandzki.

Dla urozmaicenia zajeé nauczyciele korzystajg z materiatéw umieszczonych na platformie Superkid.
Podczas lockdownu wykupiliSmy dostep do platformy dla naszych uczniéw, dzieki czemu mogli oni
swobodnie korzystaé ze strefy ucznia.

Konkursy to dobre narzedzie pracy. Oprécz konkurséw wewnatrzszkolnych, staramy sie zachecac
ucznidw do udziatu w konkursach ogdlnoholenderskich, a takze tych ogtaszanych w Polsce. Wsréd
naszych uczniow mielismy laureatéw kilku miedzynarodowych konkurséw, np. szeroko znanego wsrod
Polonii konkursu ,,By¢ Polakiem”, organizowanym przez fundacje ,, Swiat na tak”

Formy teatralne to kolejne ulubione narzedzie pracy. Przygotowanie szkoty do Wierszowiska jest

ciekawym procesem. Poczgwszy od szukania i wybierania tekstow, poprzez prace nad nimi, prébami,
szykowaniem scenografii, szyciem kostiumow, w koricu wystepem. W proces ten chetnie wigczajg sie
rodzice, co jest naszym dodatkowym sukcesem. Z Wierszowiska przyjezdzamy zawsze z nagrodami, co
moze nie jest najwazniejsze, ale jednak bardzo cieszy i motywuje do nastepnych dziatan catg szkote.
Spotkania autorskie : mieliSmy zaszczyt niejednokrotnie gosci¢ na warsztatach autorskich twércéw
polskiej literatury : panie Anete Noworyte, Agnieszke Steur, Agnieszke Zakrzewska, a z Polski
dwukrotnie zawitat do nas pan tukasz Wierzbicki, ktéry zarazit nas wszystkich sympatig do Misia
Wojtka.

Tworzymy tez projekty, ktére mogg bardziej kompleksowo i w nieszablonowy sposéb przekazac
wiedze. Wiekszymi byty np. Projekt Chopinowski, czy projekt filmowy “Dwa jezyki jeden cztowiek”,

3. Opiekai wychowanie (dziatania opiekunczo-wychowawcze, wychowanie patriotyczne)

Poniewaz zajecia w polskiej szkole odbywajg sie tylko dwa razy w miesigcu, kontakt dzieci ze szkofg
orazz nauczycielamijest ograniczony. Powoduje to, Zze praca wychowawcza, ktdrg podejmujemy, musi
koncentrowaé sie na kilku wybranych pfaszczyznach, ktére uznaliSmy za najwazniejsze.
Przede wszystkim staramy sie, aby dzieci chciaty do szkoty przychodzié¢z checig i radoscig, zeby czekaty
na sobotnie zajeciai wychodzityz nich zadowolone. Szkota ma by¢ miejscem, gdzie chce sie przyjsé,
a spedzonytu ,po polsku” czas ma sie kojarzy¢ pozytywnie. Ma by¢ tez miejscem gdzie mozna poznac
inne osoby mowigce po polsku. Cieszy nas kazdainformacja o zapoczatkowanych w szkole przyjazniach,
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ktére kontynuowane sg réwniez poza nig. Dotyczy to nie tylko dzieci, ale réwniez ich rodzicow.

=

Bardzo istotne jest uSwiadomienie dzieciom, ze postugiwanie sie innym niz lokalny jezykiem nie jest
czyms$ dziwnym. Pokazujemy, ze w takiej samej sytuacji jest wiecej dzieci, wiec nie ma w tym nic
dziwnego i w zadnym razie nie nalezy sie tego wstydzi¢. Dwujezycznos¢ (ewentualnie wielojezycznos)
to atut, ktéry mozna wykorzystac. Pokazujac to, zachecamy dzieci do pracy nad jezykiem polskim.
Staramy sie, by bylty dumne z tego, ze go znaja.

Niezmiernie istotng czescig naszej pracy jest pokazanie dzieciom polskich tradycji i zwyczajow.
Podobniejakinne szkoty organizujemy tematyczne lekcje lub uroczystosci szkolne, takie jak Andrzejki,
pierwszy dzien wiosny, dzien dziecka, czy dzien babci, ktdre to Swieta sg w Holandiizupetnie nieznane.

Nie potrafimy sobie wyobrazi¢, zeby nasi uczniowie nie pokochali Polski. Tematy dotyczgce naszego
kraju regularnie pojawiajg sie na lekcjach. Dzien 11 listopada to okazja do pieknych patriotycznych
uroczystosci. Kilkakrotnie organizowalismy w tym czasie Dni Polskie, na ktérych nie mogto zabrakng¢
chociazby biato-czerwonych kotylionéw, czy wspdlnego $piewania, straszych z mtodszymi, piesni
patriotycznych

Uczymy tez empatiii troski o osoby potrzebujgce pomocy z naszego lokalnego, nie tylko polskiego,
srodowiska. Wyciggamy dzieci w doroczng Swigteczng zbidrke zywnosci. W tym roku zostaty z niej
przygotowane paczki, ktére wraz z kartkami wtasnorecznie zrobionymi przez nasze dzieci, trafity do
najbardziej potrzebujacych mieszkancow naszej dzielnicy. Zalezy nam bardzo na budowaniu dobrych
wzajemnych relacji z Holendrami oraz innymi grupami mniejszosciowymi, a tego typu dziatania
Swietnie sie do tego nadaja.

Sztandarowym projektem naszej fundacji jest akcja Mtodego Ambasadora Polski. Kierowana jest ona
do wszystkich dzieci w Holandii, ktére po spetnieniu okreslonych warunkdéw, jakim jest np.
przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji o polskiej tematyce w swoich lokalnych, holenderskich
szkotach, mogg otrzymad ten zaszczytny. Uroczysta gala, odbywajaca sie w budynku ambasady Polski
w Hadze jest wielkim przezyciem zaréwno dla dzieci jaki rodzicéw. Z rgk ambasadora dzieci otrzymuja
akt nadania tytutu Mfodego Ambasadora Polski, pamigtkowy znaczek, tablo oraz inne upominki. Gale
uwiecznia mini koncert w wykonaniu ktérego$ z laureatdw oraz przepyszny tort. Takim projektem
wciggnelismy dzieci i mtodziez do dziatart majgcych za zadanie poprawe wizerunku Polakéw w Holandii.
Aktywujemy tez dzieci starsze, ktére juz opuscity mury naszej szkoty, do pomocy w zajeciach szkolnych
(i innych projektach fundacyjnych). Tym samym przedfuzamy ich obecno$é w naszym srodowisku, a
jednoczesnie zaznajamiamy z wolontariatem. Holandia jest krajem, gdzie wolontariat jest bardzo
rozbudowang formg spotecznej aktywnosci. Zalezy nam na tym, by nasze dzieci z checig podejmowaty
w przysztosci tego typu zadania, zaréwno w polskim, jak i holenderskim srodowisku. Obserwujac

naszych absolwentdw mozemy stwierdzié, ze cel ten udaje nam sie osiggnac.
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4. Promocja szkolty w Srodowisku lokalnym, wspétpraca z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz szkoty

=

Jestesmy regularnie obecni w domu osiedlowym. Wspédtpracujemy z WOT — gminng organizacjg
pomocowg. Jestesmy rodzajem tgcznika miedzy DOCK (organizacja prowadzaca szeroko pojetg
dziatalno$¢ spoteczny, zarzadca budynku, w ktédrym mamy lekcje), a polska spotecznoscig
zamieszkujgcy dzielnice. Nasz przedstawiciel uczestniczy w cyklicznych spotkaniach rady dzielnicy.
Regularnie pomagamy w ttumaczeniach, rozwigzywaniu pilnych probleméw, ktdre zdarzajg sie naszym
rodakom. To wszystko powoduje, ze fundacja jest organizacjg zdecydowanie rozpoznawalng w
Schiedamie, zaréwno wsréd Polakéw, jak i Holendrow. Mamy réwniez kontakt z urzedem miasta i
gminy. Uczestniczymy w kiermaszach osiedlowych i innych wydarzeniach lokalnych prezentujgcszkote
oraz polska kulture.

Wspdlnie z Ambasadg RP w Hadze organizujemy od kilku lat akcje Mtodego Ambasadora Polski.
Uczniowie naszej szkoty mieli mozliwos$¢ kilkakrotnie uczestniczy¢ w spotkaniach bozonarodzeniowych,
a nauczyciele w spotkaniach z okazji Dnia Edukacji Narodowej organizowanych przez polski konsulatw
Hadze.

Na prosbe dziatu kultury ambasady przez kilka lat organizowalismy polskg czes¢ Europejskiego Dnia
Jezykdéw w Rotterdamie, prowadzac lekcje jezyka polskiego dla mtodziezy z kilkunastu holenderskich
szkot.

Regularnie wspomagamy konsulat przy organizacji wyborow parlamentarnych i prezydenckich. Nasi
nauczyciele sg cztonkami komisji wyborczej w Hadze. W 2020 r. na wniosek konsulatu dotyczacy
utworzenia w Schiedamie kolejnej komisji, odpowiedzieliSmy oferujgc wszelkg niezbedng pomoc. Ze
wzgledu na pandemie wybory w Schiedamie nie mogly sie niestety odby¢. Temat ma byc
kontynuowany w przysztosci, do czego jestesmy organizacyjnie przygotowani.

Uczestniczymy w wiekszosci dziatan FPSN: zebraniach, szkoleniach, konkursach, spotkaniach
nauczycielskich. Jako wolontariusze pomagamy w pracach forum.

Nasz przedstawiciel zasiada w Kapitule ,,Polonusa”, wyborach Polaka Roku w Holandii — najwiekszego
wydarzenia polonijnego, co jest wyrazem uznania $rodowiska. Nasi wolontariusze pomagaja przy
organizacjii przebiegu tych wyborow, gtdwnie w roli ttumaczy.

Od ubiegtego roku mamy kontakt z odradzajgcym sie stowarzyszeniem polskich studentéw w Holandii,
PI-Student-NI. Mamy nadzieje, ze ta wspotpraca przyniesie wiele korzysci obu stronom.

W 2020r. prezes fundacji Magdalena Domarnska-van Dijk otrzymata odznaczenie ,Bene Merito”,
nadawane przez Ministra Spraw Zagranicznych za dziatalnos¢ wzmacniajgca pozycje Polski na arenie
miedzynarodowej. Jest ono wyrazem uznania za osiagniecia catej naszej fundacji oraz uhonorowaniem
wszystkich oséb zaangazowanych w jej prace.

Projekt ,Polska szkota na emigracji. Kompetentny nauczyciel i kreatywny uczen kluczem do sukcesu” jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.



