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2.

| CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

Dane ogolne szkoty (nazwa, dane kontaktowe):

Szkoty Polskie w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i Castelldefels dziatajg przy
Stowarzyszeniu Kulturalnym Szkota Polska (Associacié Cultural Escuela Polaca),
zarejestrowanym zgodnie z systemem prawnym w Hiszpanii.

Szkoty funkcjonuja jako sobotnie szkoty spoteczne, realizujg polonijne podstawy
programowe i nie podlegaja lokalnym wtadzom o$wiatowym. Zajecia odbywaja
sie przecietnie w dwie soboty w miesigcu od wrzesnia do czerwca. Podstawowym
zadaniem szkét jest nauczanie jezyka polskiego, historii i geografii Polski oraz
zapoznanie dzieci polskich i polonijnych z kulturg i tradycjami polskimi.

Zajecia odbywaja sie w:

Barcelonie: La Salle Gracia, Placa del Nord, 14, Barcelona, w godz. 10.00 - 13.30
Tarragonie: La Salle, Avinguda dels Paisos Catalans, s/n, w godz. 10:00 — 13:30
Gironie: Col-legi Pere Coll (FEDAC Sant Narcis), Carrer Pare Coll 3, w godz. 10:00
-13:30

Castelldefels: Alemanisimo, Avinguda 310, 1 local 9, 08860 Castelldefels, w godz.
10:00-13:30

Adres:

Associacié Cultural Escuela Polaca — Stowarzyszenie Kulturalne Szkota Polska
C/ Plana de Vic, 33B

43830 Torredembarra, Hiszpania

Kontakt:
Dyrektor szkot: Ewa Hojna

E-mail: ewa.hojna@gmail.com
Telefon: +34 644 407 101

Historia i tradycja szkoty

Szkota Polska w Barcelonie powstata w pazdzierniku 2002 roku z inicjatywy Konsulatu
Generalnego RP i Stowarzyszenia Kulturalnego Katalorsko-Polskiego. Od roku 2012 do
chwili obecnej dziata w ramach Stowarzyszenia Kulturalnego Szkota Polska.

Na samym poczatku istnienia szkoty jej uczniami byty dzieci urodzone w Polsce, ktérych
rodzice gtéownie z powodoéw zawodowych przyjechali do Hiszpanii. W zwigzku z tym
oferta edukacyjna szkoty byta skierowana do dzieci, ktére kontynuowaty nauke jezyka
polskiego oraz wiedzy i historii Polski. Do szkoty wéwczas zapisato sie okoto 25 uczniéw
od 6 do 13 lat, ktérzy zostali podzieleni na 3 grupy wiekowe. Jednak z uptywem czasu i
zmianami ekonomiczno-politycznymi oraz na rynku pracy profil przecietnego ucznia
zmienit sie diametralnie. W chwili obecnej, powyzej 95% dzieci pochodzi z rodzin
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mieszanych i urodzity sie poza granicami Polski. W zwiazku z tym oferta edukacyjna
szkoty musiata sie zmieni¢ i dostosowa¢ do biezacych potrzeb.

Szkota Polska w Barcelonie przez pierwsze lata swojej dziatalnosci wynajmowata sale
lekcyjne w szkole Col.legi Pare Manyanet, nastepnie zajecia odbywaty sie w lokalu
Stowarzyszania Kulturalnego Katalonsko-Polskiego a od roku 2018 w szkole La Salle
Gracia w Barcelonie.

Szkota Polska w Tarragonie powstata w roku 2014 z inicjatywy rodzin zamieszkujacych
w prowincji Tarragona. Od samego poczatku dziata w ramach Stowarzyszenia
Kulturalnego Szkota Polska i jest jedyna instytucja polonijng dziatajaca w tym regionie
Hiszpanii.

Przez pierwsze dwa lata szkota wynajmowata dwie sale lekcyjne w akademii jezyka
angielskiego KEM w Tarragonie a od roku 2016 w szkole La Salle Tarragona.

Szkota Polska w Gironie powstata w roku 2016 w ramach Stowarzyszenia Kulturalnego
Szkota Polska i jest jedyng instytucja polonijng w regionie, ktérej dziatalnos¢
skierowana jest do dzieci.

Szkota od samego poczatku wynajmuje sale lekcyjne w szkole Col.legi Pere Coll.

Szkota Polska w Castelldefels rozpoczeta swojg dziatalno$¢ w styczniu 2019 roku i dziata
w ramach Stowarzyszenia Kulturalnego Szkota Polska. Powstata z inicjatywy rodzicow
zamieszkujgcych miejscowos¢ Castelldefels i najblizsze okolice. Zajecia odbywaja sie w
wynajetych salach akademii jezyka niemieckiego Alemanisimo.

WSszystkie szkoty sg szkotami spotecznymi. Zajecia odbywaja sie w soboty.
W szkotach nie przygotowuje sie dzieci do egzaminéw panstwowych, nie wystawia sie
ocen, nie ma kartkéwek, sprawdzianéw.

3. Kadraszkoty (dyrekcja, nauczyciele, specjalisci)

Dyrektorem Szkét Polskich w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i Castelldefels jest Ewa
Hojna. Nauczyciele stanowig kadre wykwalifikowanga, jednak nie wszyscy posiadaja
wyksztatcenie pedagogiczne. Wsréd kadry mozna wymieni¢ pedagogéw, logopedéw,
ekonomistéw czy inzynieréw. taczy ich pasja do pracy z dzie¢mi oraz pielegnowania
jezyka i kultury polskiej, ogromne zaangazowanie i po$wiecenie. Zeby rozpocza¢ prace
w szkole nauczyciele odbywaja rozmowe kwalifikacyjng z Panig dyrektor oraz zajecia
probne. Wszyscy nauczyciele na co dzien pracuja zawodowo, a w soboty ucza w
szkotach, tak wiec jest to ich dodatkowe zajecie. Nie s3 zatrudnieni na umowe o prace,
ale podpisuja umowe o wolontariat i otrzymuja tzw. wyréwnanie kosztéw, np. na
dojazdy do szkoty czy na zakup materiatéw dydaktycznych. Niektérzy nauczyciele
pracuja w kilku szkotach.

W razie potrzeby szkoty wspoétpracuja ze specjalistami tj. logopeds, fizjoterapeuta,
psychologiem, itp.
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Nauczyciele aktywnie uczestnicza w szkoleniach i warsztatach organizowanych dla
nauczycieli polonijnych przez instytucje w Polsce, w Hiszpanii (Lokalny Osrodek
Metodyczny w Madrycie) czy w innych krajach europejskich w ramach wspétpracy
miedzynarodowe;.

Prowadza warsztaty wewnetrzne oraz dzielg sie materiatami z pozostatymi
nauczycielami.

WSspotpracuja ze sobg oraz z rodzicami i spotecznoscia lokalng przy organizacji réznych
wydarzen towarzyszacych, odbywajacych sie poza szkota np. podczas organizagji
spotkan okolicznosciowych, piknikéw dla rodzin itp.

W ramach wspoétpracy jednego z projektéw europejskich, prowadzonego przez Miejski
Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku przygotowuja scenariusze zajec oraz
realizujg wybrane aktywnosci podczas spotkan projektowych, ktére kazdorazowo
oceniane s3g celujaco.

Dzielg sie swoimi pasjami, np. gotowanie, arcydzieto rekodzielnicze itp. oraz angazuja
szkolng spotecznos¢ w zycie szkoty.

Zdobywaja nagrody i wyréznienia w konkursach oraz zdobywaja odznaczenia, np.
nauczycielce z Barcelony, Girony i Castelldefels — Marii Kotomyjec, przyznano Medal
Komisji Edukacji Narodowej, za ponad 12 letnia prace pedagoga oraz szczegélne zastugi
dla oswiaty i wychowania (2020 rok).

Natomiast nauczycielka w Gironie i Barcelonie, Pani Dominika Jarmakowska
opublikowata swoje scenariusze zaje¢ w kwartalniku metodycznym ,,Uczymy, jak uczy¢”,
2021.

4. Baza szkoty
Szkota Polska w Barcelonie
La Salle Gracia
Placa del Nord, 14
Barcelona 08024
Wynajmujemy sale lekcyjne bardzo dobrze przystosowane do wieku dzieci oraz pokéj
nauczycielski gdzie znajduje sie szkolna biblioteka oraz materiaty edukacyjne, biurowo-
papiernicze. W soboty rodzice mogga tez bezptatnie zaparkowac¢ na jednym ze szkolnych
boisk co jest ogromnym atutem w tak duzym i zattoczonym miescie jakim jest
Barcelona.
Bardzo dobra lokalizacja szkoty, w samym centrum miasta z tatwym dostepem do
komunikacji miejskiej.
Dzieci podczas przerwy majg dostep do boiska i placu zabaw.
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Szkota Polska w Tarragonie

Col-legi La Salle

Avinguda dels Paisos Catalans, s/n

Tarragona 43007

Szkota wynajmuje 3 przestrzenne sale lekcyjne. Niestety nie sg wyposazone w projektor
i komputery. Nie mamy tez pokoju nauczycielskiego. Aczkolwiek do naszej dyspozycji
jest szafa gdzie mozemy przechowywaé materiaty edukacyjne i biurowo-papiernicze.
Dzieci majg dostep do ogromnego boiska i parku na ogrodzonym terenie szkoty.
Potozona jest na przedmiesciach Tarragony.

Szkota Polska w Gironie

Col-legi Pere Coll (FEDAC Sant Narcis)

Carrer Pare Coll, 3

Girona 17005

Szkota wynajmuje jedng ogromna sale z bezposrednim wyjsciem na boisko wytacznie do
uzytku naszych ucznidw. Sala jest odpowiednio wyposazona, przestrzenna i po jednej
stronie catkowicie oszklona. Mamy do dyspozycji dwie duze szafy: jedna na szkolna
biblioteke i druga na materiaty edukacyjne i biurowo — papiernicze.

Potozona jest na przedmiesciach Girony.

Szkota Polska w Castelldefels

Alemanisimo

Avinguda 310, 1 local 9

Castelldefels 08860

Szkota wynajmuje 4 sale lekcyjne w samym centrum miasta ale z wieloma bezptatnymi
miejscami do parkowania w poblizu.

Do naszej dyspozycji jest tylko jedna mata szafa w ktérej przechowujemy materiaty
edukacyjne i biurowo-papiernicze.

5. Uczniowie
Szkota Polska w Barcelonie
Do Szkoty Polskiej w Barcelonie mozna zapisa¢ dzieci w wieku od roku do 13 lat.
Podziat na grupy:
- Klub Malucha: dzieci w wieku od roku do 3 lat, ktérym podczas spotkan aktywnie
towarzysza rodzice
- Poziomki: dzieci w wieku 3 lat
- Jagddki: dzieci w wieku 4 lat
- Sliweczki: dzieci w wieku od 5 do 6 lat
- Malinki: dzieci w wieku od 7 od 8 lat
- Jarzebina: dzieci w wieku od 9 do 13 lat
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Istnieje tez grupa dla dorostych, gtéwnie niepolskojezycznych rodzicéw, ktérzy uczg sie
jezyka polskiego jako obcego.

Szkota Polska w Tarragonie

Do Szkoty Polskiej w Tarragonie mozna zapisa¢ dzieci w wieku od 3 do 13 lat.
Podziat na grupy:

- Sikorki: dzieci od 3 do 4 lat

- Kukutki: dzieci od 5 do 6 lat

- Orty: dzieciod 7 do 13 lat

Szkota Polska w Gironie

Do Szkoty Polskiej w Gironie mozna zapisa¢ dzieci w wieku od roku do 13 lat.
Podziat na grupy:

- Biedronki: dzieci od 3 do 6 lat

- Motylki: dzieci od 7 do 13 lat

Szkota Polska w Castelldefels

Do Szkoty Polskiej w Castelldefels mozna zapisac¢ dzieci w wieku od roku do 13 lat.
Podziat na grupy:

- Klub Malucha: dzieci w wieku od roku do 3 lat, ktérym podczas spotkan aktywnie
towarzysza rodzice

- Zabki 1: dzieci od 3 do 4 lat

- Zabki 2: dzieci od 5 do 6 lat

- Bociany: dzieci od 7 do 13 lat

W chwili obecnej powyzej 95% dzieci pochodzi z rodzin mieszanych i urodzity sie poza
granicami Polski. Przewaznie to mamy pochodzga z Polski natomiast ojcowie z Katalonii,
Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Francji, Belgi, Costa Riki, USA, Kanady, Niemiec, Peru,
Whtoch, itd. S3 to dzieci wielojezyczne i wielokulturowe. Czesto sie zdarza, ze jezyk
polski jest ich 3 badz nawet czwartym jezykiem.

11 SRODOWISKO LOKALNE

1. Charakterystyka srodowiska lokalnego i jego najwazniejsze potrzeby.
Na samym poczatku istnienia szkoty jej uczniami byty dzieci urodzone w Polsce, ktérych
rodzice gtownie z powoddéw zawodowych przyjechali do Hiszpanii. W zwiazku z tym
oferta edukacyjna szkoty byta skierowana do dzieci, ktére kontynuowaty nauke jezyka
polskiego oraz wiedzy i historii Polski. Jednak z uptywem czasu i zmianami
ekonomiczno-politycznymi oraz na rynku pracy profil przeciethego ucznia zmienit sie
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diametralnie. W zwigzku z tym i oferta edukacyjna szkoty musiata sie zmienic i
dostosowac do biezacych potrzeb ucznidw i szkolnych rodzicéw.
Od naszych szkét oczekuje sie aby dzieci podczas zaje¢ pogtebity polska tozsamosé
kulturowa i nauczyty sie jezyka polskiego, dostarczyty dzieciom kompetencji (zwtaszcza
jezykowych) jako narzedzia niezbednego w procesie dalszego poznawania literatury,
historii i kultury polskiej. Nabyte umiejetnosci majg by¢ uzyteczne w zyciu codziennym,
majg utatwic proces komunikacji miedzy dzie¢mi i rodzicami oraz rodzing w Polsce.
Szkota tez jest miejscem gdzie rodzice maja mozliwo$¢ nawigzywania kontaktéw z
innymi rodzinami w podobnej sytuacji. To pomaga w integracji srodowiska polonijnego.
Przecietna rodzina polonijna w naszych szkotach jest bardzo dobrze zintegrowana w
srodowisku lokalnym.

2. Wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.

W kazdej ze szkot wspoédtpraca z rodzicami wyglada troche inaczej. W
mniejszych szkotach rodzice lepiej sie znajg i proces komunikacji jest bardziej
bezposredni i mniej anonimowy. W wiekszosci przypadkéw zaangazowanie
rodzicéw w zycie szkoty nie jest wielkie ale z drugiej strony cieszymy sie ich
duzym zaufaniem.

11l CELE SZKOtY- MISJA i WIZJA

1. Cele gtowne szkoty:

stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw
stworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniéow
wspieranie dwujezycznosci i wielojezycznosci uczniow

rozwijanie kompetencji spotecznych, szacunku i tolerancji
podtrzymywanie tradycji i tozsamosci narodowe;j

integracja szkolnej Polonii

2. Cele szczegotowe:

zapewnienie uczniom optymalnych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia

i wychowania

zapewnienie wysokiej jakosci zaje¢ w jezyku polskim prowadzonych przez
wyszkolong kadre dwujezyczna i wielojezyczna

wspieranie rozwoju i doskonalenia zawodowego nauczycieli

zapewnianie rzetelnych materiatéw dydaktycznych, autorskich programéw
zaje¢ w jezyku polskim
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zapewnienie uczniom zaje¢ uwzgledniajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci jezykowych oraz kulturowych
przekazywanie prawidtowych wzorcéw spotecznych, charakteryzujacych sie
otwartoscia, wzajemnym szacunkiem, akceptacjg i tolerancja

wspotpraca ze szkolng Polonig, angazowanie rodzicéw w zycie szkoty oraz
wydarzenia towarzyszace

organizowanie spotkan pozaszkolnych dotyczacych pielegnowania tradycji i
kultury polskiej oraz integracji szkolnej Polonii

zaopatrywanie biblioteki polskiej, dostepu do lektur/czasopism i
materiatow multimedialnych w jezyku polskim

wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi w Polsce, srodowisku lokalnym i za
granica

promocja szkoty w srodowisku lokalnym i miedzynarodowym

3. Misja szkoty

Jestesmy szkotg promujaca:

profesjonalizm i wysoka jakos¢ zaje¢ edukacyjnych dla dzieci polskich i
polonijnych

polski jezyk, historie i kulture

nauke przez zabawe, w atmosferze przyjazni i tolerancji

ksztattowanie tozsamosci narodowej

rozwoj jezykowy (w réznych dziedzinach naukowych)

integracje srodowiska polonijnego i lokalnego

wspotprace miedzynarodowa z innymi instytucjami edukacyjnymi

Naszym zadaniem jest stworzenie dzieciom polskim i polonijnym optymalnych
warunkéw do holistycznego rozwoju, przy zachowaniu polskiego jezyka, kultury i
historii z wykorzystaniem form nauki poprzez zabawe. Zalezy nam takze na:
wspieraniu rodzicobw w procesie wychowania, integracji srodowiska polonijnego i
lokalnego, postawie otwartosci i wzajemnej akceptacji wzgledem podobienstw i
réznic wynikajacych ze zréznicowanego podtoza lokalnego.

4. Wizja szkoty

1. wszechstronny rozwéj uczniéw i nauczycieli postugujacych sie jezykiem
polskim i podtrzymujacych polska kulture i tradycje

2. wychowanie w pozytywnych wartosciach i normach spotecznych

3. uczniowie i absolwenci odnoszacy sukcesy w réznych dziedzinach nauki
4. utrzymanie wykwalifikowanej kadry i jakosci prowadzonych zajec
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5. integracja relacji wsréd szkolnej Polonii opartej na pomocy i
wspotdziataniu na réznych poziomach: nauczyciel-rodzic, nauczyciel-uczen,
rodzic-rodzic

6. ksztattowanie bezpiecznej i zyczliwej atmosfery opartej na wzajemne;j
akceptacji, szacunku i tolerancji wsréd szkolnej Polonii

7. rozwijanie wspétpracy z instytucjami réznego typu w srodowisku
lokalnym i miedzynarodowym

8. upowszechnianie jezyka, historii i kultury polskiej wéréd lokalnej Polonii

IV MODEL ABSOLWENTA / UCZNIA

Absolwent naszej szkoty to uczen, ktory:

e rozumie i postuguje sie jezykiem polskim, otacza sie miedzy innymi kulturg i
tradycjami polskimi

e zna polskie symbole narodowe, historie i geografie Polski oraz dziedzictwo
kulturowe

e jest dumny ze swojej polskosci — chetnie dzieli sie swojg wiedza, doswiadczeniem
i kompetencjami w srodowisku lokalnym i polonijnym

e chetnie uczestniczy / angazuje sie w organizacje wydarzen historycznych i
kulturalnych zwigzanych z Polska oraz eventéw podtrzymujacych polska tradycje
i obyczaje

e przyjmuje postawe akceptacji, szacunku i tolerancji wobec innych oséb i kultur

e cechuje go poczucie przynaleznosci do szkoty polskiej, Polonii oraz
wspoétodpowiedzialnosé za poszanowanie norm i wartosci spotecznych

e jest ciekawy Swiata, wrazliwy i otwarty na poznawanie nowych oséb, miejsc,
kultur, religii, wartosci itp.

e jest kreatywny, pracowity, potrafi przezwycieza¢ napotkane trudnosci i wyciggac
whnioski

V MOCNE | SLABE STRONY SZKOtY, SZANSE | ZAGROZENIA

SWOT
Mocne strony Stabe strony
* realizacja projektow europejskich * brak wtasnego budynku, wtasnych klas,
e wspoétpraca z réznymi instytucjami w wynajmowane pomieszczenia
Polsce i Europie e wynajem pomieszczen odnawialne co
e dobrowolno$¢  uczestnictwa w roku
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zajeciach

dobre stosunki lokalne i z rodzicami
wyksztatcona dwujezyczna kadra

kurs jezyka polskiego dla dorostych
ponad 19 lat doswiadczenia w pracy
umiejetno$¢  prowadzenia  zajeé
zdalnych

zajecia prowadzone w oparciu o
wtasne pomysty i inspiracje, zgodne z
zainteresowaniami uczniow
atrakcyjne formy prowadzonych zajec
(metody aktywizujace), nauka
poprzez zabawe

stata komunikacja z rodzicami
organizacja spotkan pozaszkolnych w
zakresie kultywowania polskich
tradycji i obyczajéw oraz integracji
Polonii

laureaci konkurséw pozaszkolnych

w niektorych szkotach
niewystarczajace wyposazenie sal w
materiaty dydaktyczne

mato miejsca na przechowywanie
materiatéw do zajec i biblioteki
szkolnej (np. jedna szafa)

braki w kadrze pedagogiczne;j

duza liczebnos$¢ grup zréznicowanych
wiekowo

deficyt sprzetu szkolnego (np. do
przeprowadzania zaje¢, komputery
itp.)

minimalna aktywnos¢ rodzicéow
zajecia $srednio 2 x w miesiacu (7
godzin w miesigcu)

rzadki udziat dzieci w konkursach

Szanse

Zagrozenia

umiejetnosci  prowadzenia  zajeé
online

wspotpraca ze spotecznoscia lokalna
stworzenie wiekszej ilosci grup, z
mniejszg réznicg wiekowa

dostep do specjalistéw (tj. psycholog,
logopeda, fizjoterapeuta itp.)

lepszy standard niektoérych klas,
wyposazenie, materiaty

wieksze zaangazowanie rodzicéw

Duza rotacja w kadrze nauczycielskiej
porozumiewanie sie w jezyku lokalnym
wsréd rodzin

stabe dofinansowanie zewnetrzne
nieskoordynowany kalendarz szkolen
dla nauczycieli polonijnych z
Ministerstwa / instytucji
wspotpracujacych np. szkolenia w
soboty (kiedy prowadzone s3 zajecia
dla dzieci)

brak motywacji wéréd rodzicéw do
przyprowadzania dzieci do szkoty
polonijnej
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VI. KONCEPCJA PRACY | ROZWOJU SZKOtY:

1. Zarzadzanie szkotg, organizacja pracy szkoty
Szkoty posiadajg wtasng koncepcje zwiazang z zarzadzaniem i organizacjg pracy biorac
pod uwage ich charakter, profil ucznia i nauczyciela polonijnego. Dziatalnos¢ szkét jest
oparta i mozliwa tylko dzieki wspétpracy dyrekgji, nauczycieli, rodzicéw i uczniow.
Gtowna koncepcja jest stata ale z drugiej strony tatwo dopasowuje sie do zmieniajgcych
sie potrzeb i sytuacji. Nie ma ewaluacji nauczycieli czy ucznidéw polegajacej na ocenianiu
liczbowym czy kwalifikacji dzieci z jednej klasy do drugiej na podstawie wynikéw testu
Czy egzaminu.

Praca nauczycieli naszych szkét polonijnych nie jest oceniana czy doceniana przez
polskie organy wtadzy a Sciezka kariery nauczyciela polonijnego nie jest dostosowana
do systemu pracy nauczycieli szk6t spotecznych. Tak wiec nie moga zdobywac stopni
awansu zawodowego. Mimo to nauczyciele doksztatcaja sie i wykorzystuja nowo
zdobytg wiedze podczas prowadzenia zajec¢. Szkoty stwarzajg nauczycielom mozliwosci
doksztatcania sie i poznawania pracy nauczycieli w innych szkotach polonijnych w
Europie oraz do aktywnego uczestnictwa w realizacji réznych projektéw europejskich.

Szkoty starajg sie zapewni¢ uczniom i nauczycielom wyposazenie w nowoczesne
pomoce dydaktyczne niezbedne do prowadzenia ciekawych i atrakcyjnych zajeé.
Dyrektor podejmuje rozmowy z nauczycielami na temat ich potrzeb zwiazanych z
przygotowaniem odpowiednich zaje¢ do wieku i umiejetnosci uczniéw oraz do
warunkoéw lokalowych kazdej szkoty.

Szkoty dbaja o bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli. Nauczyciele i uczniowie wiedza jak
przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny, tematy te sg bardzo czesto poruszane
podczas zaje¢ w trakcie catego roku szkolnego. Uczniowie zawsze pozostajg pod opieka
nauczycieli od momentu wejscia do budynku szkolnego. Szkoty s3 wyposazone we
wtasne apteczki pierwszej pomocy.

Szkoty majg wypracowane metody szybkiego przekazywania informacji poprzez grupy
na WhatsAppie, e-maile i strone internetowa szkot http://szkolapolska.blogspot.com/

Rodzice i nauczyciele sg na biezaco informowani o dziatalnosci szkoty, wydarzeniach,
efektach pracy i zadaniach. Po kazdych zajeciach nauczyciele piszg sprawozdanie, ktére
nastepnie jest umieszczane w szkolnym blogu i wysytane e-mailem do rodzicéw.

Szkoty otwarte sg na wspotprace z polskimi uniwersytetami i szkotami wyzszymi
polegajaca na przyjmowaniu studentéw na praktyki i umozliwieniu im zapoznania sie z
dziatalnoscia takich instytucji polonijnych jak szkoty dziatajagce poza granicami Polski.
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Koncepcja ta oparta jest na wtasnej dtugoletniej praktyce i aktywnym kontakcie: uczen-
nauczyciel-rodzic-dyrektor. Bierze tez pod uwage czynniki zewnetrzne niezalezne od
szkoty oraz warunki lokalowe, personalne i czasowe wszystkich wspétpracownikow
szkoty.

2. Ksztatcenie (dziatania dydaktyczne)

W Szkotach Polskich w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i Castelldefels prowadzone jest
nauczanie zintegrowane , a zajecia dotycza jezyka polskiego, wybranych elementéw
historii i geografii Polski oraz szeroko pojetej kultury polskiej. Szkoty nie realizuja
polskiej podstawy programowej ani nie s3 objete lokalnymi programami nauczania, co
pozwala na prowadzenie zaje¢ wedtug wtasnej wizji i celédw instytucji oraz dostosowac
sie do umiejetnosci i potrzeb uczniéw. Mimo to nauczyciele bazuja sie na podstawie
programowej dla szkét polonijnych. Wszystkie zajecia prowadzone s3 w oparciu o
klasyczng metodyke zabawowa z wykorzystaniem metod aktywizujacych.

Podczas zaje¢ prowadzonych w szkotach nauczyciele wykorzystuja w wiekszosci
przypadkéw autorskie scenariusze i czesto samodzielnie przygotowane materiaty
dydaktyczne. Niektorzy korzystaja z materiatow dydaktycznych dostepnych bezptatnie
np. W Internecie czy ksigzkach, jednak kazdorazowo dostosowujac je do tresci
przygotowanych przez siebie zaje¢. Ponadto nauczyciele korzystajg z materiatow
dydaktycznych zakupionych przez Stowarzyszenie Kulturalne Szkota Polska ze srodkéw
projektowych takich instytucji jak: Konsulat Generalny RP w Barcelonie, Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Fundacja Oswiata Polska za Granica, Stowarzyszenie Wspoélnota
Polska, Fundacja Edukacji Polonijnej, Fundacja Pomoc Polakom na Wschodzie itp.

W trakcie pandemii COVID-19, dziatajac zgodnie z restrykcjami obowigzujacymi w kraju
nauczyciele prowadzili takze zajecia online. W tym czasie powstata platforma: e-
szkolapolska.com, stuzaca rodzicom, nauczycielom i dzieciom do wspélnego kontaktu.
Nauczyciele poszerzyli tez swojg wiedze i dosSwiadczenie w zakresie prowadzenia zajec
online (synchronicznie), samodzielnie tworzyli materiaty i tresci do zaje¢, udostepniajac
takze materiaty dla rodzicéw do pracy z dzie¢mi w domu (asynchronicznie).

Nauczyciele  uczestniczg takze czynnie w  projektach  miedzynarodowych
zorientowanych na poszerzanie i pogtebianie posiadanych kompetencji dydaktycznych,
podczas ktérych m.in. tworza scenariusze zajec¢ i prowadza pokazowe zajecia z dzie¢mi
pod okiem ekspertow, jednoczesnie dzielac sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami polonijnymi, np. projekty realizowane ze srodkéw Erasmus+ tj. ,Polska
szkota za granica. Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét polonijnych”
lub ,Polska szkota na emigracji. Kompetentny nauczyciel i kreatywny uczen kluczem do
sukcesu” itp.

12
Projekt ,Polska szkota na emigracji. Kompetentny nauczyciel i kreatywny uczen

kluczem do sukcesu” jest wspéitfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+.



x k% -':
ol Erasmus+ .50

W ramach wspoétpracy lokalnej i miedzynarodowej nauczyciele przekazuja sobie
nawzajem nowosci dydaktyczne (zaréwno dzielg sie tresciami z warsztatow, jak i
materiatami dydaktycznymi), z ktérych moga skorzysta¢ inni nauczyciele w szkotach
polonijnych.

Nauczyciele realizuja takze projekty i konkursy edukacyjne przeznaczone dla uczniow
szkot polonijnych, np. projekt czytelniczy , Ksigzka moim przyjacielem”.

W Szkole Polskiej w Barcelonie prowadzona jest takze edukacja jezyka polskiego dla
0sob dorostych, przebywajacych w srodowisku polonijnym, ktéra poza nauka pisania,
stuchania, czytania i méwienia w jezyku polskim, ma takze na celu zapoznanie z polska
kultura i tradycja.

Szkoty w trakcie roku szkolnego przyjmuja studentéw z polskich uniwersytetow i
wyzszych uczelni na praktyki w ramach programu Erasmus Plus. Podczas praktyk
studenci aktywnie uczestnicza w prowadzeniu zaje¢, przygotowywaniu materiatow
metodycznych i promocyjnych, pomagaja przy organizacji spotkan rodzinnych,
konferencji i prezentacji zwigzanych z polska kultura. Tym samym maj3 szanse na
poznanie pracy nauczyciela polonijnego i organizacji szkoty polonijne;j.

3. Opieka i wychowanie (dziatania opiekunczo-wychowawcze,

wychowanie patriotyczne)
Nauczyciele we wszystkich szkotach prowadza dziatania opiekunczo-wychowawcze,
majgce na celu zapewnienie dzieciom zorganizowanej nauki, opieki i wychowania oraz
bezpiecznego pobytu w szkole. Przede wszystkim pracuja nad integracja grupows,
szkolng i lokalng w spotecznosci polonijnej.

W grupie szkolnej nauczyciele skupiaja sie przede wszystkim na aktywizowaniu dzieci
podczas zajec i taczeniu wiedzy teoretycznej z praktyczng, jednoczesnie pobudzajac
zainteresowania dzieci oraz przekazujac wartosci dotyczace otwartosci, wrazliwosci,
wzajemnego szacunku i tolerancji. Podczas zaje¢ nauczyciele tworzg optymalne warunki
rozwoju dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zapoznajac je z historia, geografia i
dziedzictwem kulturowym Polski (w tym np. zapoznaja uczniéw z polska literaturg,
dzietami artystycznymi czy kulturg ludowa m.in. poprzez prace plastyczne czy wystepy
teatralne i taneczne przed rodzicami i/lub spotecznoscia lokalng z okazji Swiat
okolicznosciowych, patriotycznych itd. S3 to m.in. apele niepodlegtosciowe czy
tworzenie symboli patriotycznych — kotyliony itd. Nauczyciele realizujg takze konkursy
poezji polskiej, wizyty cztonkéw zespotéw ludowych itp.). Pracujg rowniez z uczniami
nad wzajemnymi relacjami interpersonalnymi, ksztattuja umiejetnosci stuchania i
mowienia w jezyku polskim, uwrazliwiaja na wsparcie i pomoc osobom potrzebujgcym
(np. uczestnictwo w akcjach i koncertach charytatywnych), ale takze ucza
rozwigzywania ewentualnych konfliktéw réwiesniczych.
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Nauczyciele realizujg takze projekty i konkursy o Polsce przeznaczone dla uczniéw szkét
polonijnych, np.

o+ Sladami Polakéw w Katalonii (Konsulat Generalny RP w Barcelonie)

e Ostrotecki Konkurs Literacki ,O Orle Piéro” (Szkota Podstawowa nr 6 im. Orta
Biatego w Ostrotece)

e coroczny konkurs recytatorski pt. Jestem Polakiem i jestem z tego dumny
(Autonomia Polakéw POLONIA z Kaliningradu)

e Konkurs Historyczny ,,Czy znasz Krakéw"” (Centrum Mtodziezy im. Dr H. Jordana w
Krakowie)

» Konkurs Plastyczny: Przyroda w kolorach: Swiat owadéw (Mtodziezowy Dom Kultury
w Krakowie)

W pracy ze spotecznoscig szkolng i lokalng integracja polega w duzej mierze na
wypracowaniu wspoétpracy rodzicow i nauczycieli oraz organizacji polonijnych
dziatajacych w Katalonii i Hiszpanii poprzez wspélng prace i zabawe przy zachowaniu
polskiego jezyka, kultury, tradycji i obyczajéw. Odbywa sie to m.in. poprzez organizacje
okolicznosciowych imprez i eventéw zwigzanych z rokiem szkolnym czy Polska np.
szkolne przedstawienia i apele, pikniki rodzinne, uroczystosci rocznicowe szkoty, akcje
polonijne (np. Polska w moim domu - prowadzona przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych) itp.

Animacja spoteczna srodowiska polonijnego w szkotach realizowana jest takze poprzez
organizacje corocznych spotkan tj. Rodzinne Malowanie Jajek czy swigteczne spotkania
w okresie bozonarodzeniowym. W spotecznosci szkolnej i lokalnej organizowane s3
takze konkursy na tematy zwigzane ze Szkotg Polska np. Swigteczne bingo dla
nauczycieli czy konkurs: Zgadnij kto jest kim (plansze ze zdjeciami nauczycieli z okresu
dziecinstwa i obecne). Ponadto spotecznos$¢ szkolna przekazuje sobie nawzajem
informacje na tematy zwigzane z Polska np. eventy organizowane lokalnie, tj. polskie
msze, koncerty z okazji Swiat czy wizyty polskich artystow.

W ramach wspotpracy lokalnej i miedzynarodowej w szkotach organizowane s3a
szkolenia, warsztaty, a takze spotkania z ekspertami z réznych dziedzin (np. psycholog,
logopeda, prawnik itp.), z ktérych wiedzy i doswiadczenia korzystaja nauczyciele i
rodzice dzieci polonijnych.

4. Promocja szkoty w srodowisku lokalnym, wspotpraca z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz szkoty

Gtownga instytucja wspierajaca dziatalnosc szkot jest Konsulat RP w Barcelonie, ktéry
miedzy innymi aktywnie promuje nasza dziatalnos¢, pomaga w zdobyciu
dofinansowania, aktywnie uczestniczy w uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych,
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organizuje koncerty i wystawy dla lokalnej Polonii. Poza tym organizuje spotkania
informujace dla rodzicow w szkole na biezace tematy administracyjne i legalne np.
obywatelstwo polskie, wyrobienie dokumentéw tozsamosci, rejestracja aktow
urodzenia, itp.

Stowarzyszenie Kulturalne Katalonsko-Polskie wraz ze Stowarzyszeniem Kulturalnym
Szkota Polska organizuje wydarzenia pozaszkolne, promuje kulture polska w Katalonii i
katalonska w Polsce, np. Dni Katalonii w Lublinie i Toruniu czy Dni Lublina w Tarragonie.

Urzad Miasta Torredembarra gdzie jest zarejestrowane Stowarzyszenie Kulturalne
Szkota Polska udostepnia bezptatnie sale na réznego rodzaju wydarzenia, spotkania
Swiateczne, itp.

Lokalny Osrodek Metodyczny w Madrycie organizuje i zaprasza naszych nauczycieli do
uczestnictwa w réznego rodzaju warsztatach i kursach metodycznych dla nauczycieli
polonijnych.

Pozostate szkoty polonijne dziatajgce w Hiszpanii wzajemnie sie wspierajg wymiana
dobrych praktyk, rozwiazan réznego rodzaju probleméw, pomystéw.
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